
Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalità digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale 
rappresentante - e inviato all’indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del 
documento di identità del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.

Rendiconto anno finanziario _____________ 

Data di percezione del contributo 

IMPORTO PERCEPITO 

       4.4 Erogazioni a persone fisiche

  4.5 Altre spese per attività di interesse generale

5. Accantonamento
(è possibile accantonare in tutto o in parte l’importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario l’obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalità dell’accantonamento. Il soggetto beneficiario è tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)

TOTALE

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una 

relazione che illustri in maniera esaustiva l’utilizzo del contributo percepito e un elenco dei 

giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi, 

bensì conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta. 

_______________________, Li ___________

_________________________________________
Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

___________________ 

______________  

______________ EUR

      4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione

       4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati 

      4.3 Erogazioni ad enti terzi

_____________ EUR 

_____________ EUR 

_____________ EUR 

_____________ EUR    

_____________    EUR

_____________  EUR

_____________   EUR

1. Risorse umane
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio: 
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio: 
spese di acqua, gas, elettricità, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle 
sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio: 
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni 
eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc.)

4. Spese per attività di interesse generale dell’ente
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

_____________ 

_____________ 

_____________ 

EUR 

EUR 

EUR 

EUR 

MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER 
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Anagrafica

Denominazione sociale ____________________________________________________________ 
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente ____________________________________________________________________
con sede nel Comune di _________________________________________________ prov  _____
CAP ___________ via _____________________________________________________________
telefono ____________________________ email _______________________________________
___________________________________ PEC ________________________________________
Rappresentante legale ____________________________________ C.F. ____________________

GIOVANNI RAMONDA



Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalità digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale 
rappresentante - e inviato all’indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del 
documento di identità del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

• Dichiara che le spese inserite non siano già state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa

spesa), se non per la parte residua;

• Attesta l’autenticità delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture

contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76

del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi

ovvero ne faccia uso è punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in

materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, 

deve essere corredato da copia semplice di un documento di identità in corso di 

validità del soggetto che lo abbia sottoscritto.

_________________________________________
Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

GIOVANNI RAMONDA
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"RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLE ATTIVITA' SVOLTE DAL RAMO ONLUS 

CON IL CONTRIBUTO 5X1000 DELL'IRPEF ANNO FINANZIARIO 2020" 
 
 
L’Associazione Comunità Papa Giovanni XXIII è un Ente Ecclesiastico, civilmente riconosciuto con DPR 596/72, 
ai sensi del D. Lgs 460/97 art. 10 comma 9 ha costituito un ramo Onlus per le attività di assistenza sociale e 
socio-sanitaria ed è iscritta all’Anagrafe Unica delle ONLUS tenuta dall’Agenzia delle Entrate presso la 
Direzione Regionale dell’Emilia Romagna protocollo numero 13043.  
È stata fondata da don Oreste Benzi, scomparso il 2 novembre 2007. 
 

 
 
L’anno 2021 è stato caratterizzato ancora dalle restrizioni per il contenimento del contagio da covid-19 ma 
anche dalla ripresa di alcune attività, sempre nel rispetto delle misure di sicurezza e contenimento del 
contagio, con particolare riguardo alle persone più fragili che ci vengono affidate nelle nostre strutture di 
accoglienza.  
 
Le attività di assistenza sociale e socio sanitaria hanno esclusiva finalità solidaristica e sono rese in modo 
universalistico nell’interesse dei bisogni di tutta la collettività a livello mondiale; si esplicano, in modo 
esemplificativo ma non esaustivo, in: 
 
 attività di accoglienza, assistenza, cura, tutela e reinserimento sociale di persone svantaggiate attraverso 

strutture ed iniziative di condivisione diretta con i poveri e gli ultimi, che possono essere: case famiglia o 
comunità famiglia, famiglie aperte all’accoglienza, case di accoglienza e fraternità, case di condivisione e 
accoglienza giovani, case di pronta accoglienza sociale, comunità di recupero da dipendenze patologiche, 
comunità o case d’accoglienza per persone che sfuggono ai vari racket della malavita, unità di strada, in 
generale esperienze improntate ed organizzate sul modello della famiglia naturale 

 attività che abbiano come scopo la difesa, il sostegno e la promozione dell’uomo e della sua dignità per 
tutto l’arco della sua esistenza, dal grembo materno alla morte 

 attività, progetti, iniziative assistenziali e sociosanitarie a favore delle popolazioni dei così detti paesi del 
terzo o quarto mondo o sottosviluppati 

 attività, iniziative ed esperienze di condivisione, campi di lavoro, campi di condivisione giovani, campi 
fuori le mura 

 attività ed iniziative di qualsiasi genere e natura a favore di ogni uomo che versa in stato di disagio e 
bisogno, personale e sociale, senza distinzione di età, sesso, razza, credo religioso, problematicità o 
patologia patita.  

 



 

 

Nell’ambito ONLUS, l’Associazione – attiva in vario modo in oltre quaranta Paesi dei 5 continenti – gestisce 
attività di accoglienza, assistenza, cura, tutela e reinserimento sociale di persone svantaggiate attraverso 
strutture ed iniziative di condivisione diretta con i poveri e gli ultimi, tenendo separate scritture contabili e 
nel rispetto dei vincoli e dei principi previsti dal citato Decreto Legislativo 460/97, così come riportati 
nell’apposito “Regolamento dell’attività di assistenza sociale e socio sanitaria”.  
 
Fra le tipologie di strutture di condivisione diretta, particolarmente significativa è la “casa famiglia 
multiutenza”, creata da don Oreste Benzi nel 1973: è una comunità educativa residenziale che richiama in 
tutto e per tutto una famiglia naturale. Il fondamento della casa famiglia sono le due figure genitoriali di 
riferimento, paterna e materna, che scelgono di condividere la propria vita in modo stabile, continuativo, 
definitivo, oblativo con le persone provenienti dalle situazioni di disagio più diverse. In questo modo si vuole 
rispondere alla necessità essenziale e profonda di chi viene accolto: il bisogno di sentirsi amati da qualcuno e 
il bisogno di essere utile ed importante per qualcuno; in definitiva una relazione significativa con un papà e 
una mamma. Le persone accolte non si sentono più assistite ma scelte e stimate dalle figure genitoriali.  
Nella casa famiglia ci sono fratelli e sorelle, zii e nonni, piccoli e grandi, normodotati e diversamente abili, 
persone con problematiche e vissuti psicologici diversi; la casa famiglia accoglie tutti senza distinzione di età 
o situazione di provenienza. La relazione significativa e individualizzata con la figura paterna e materna e le 
relazioni che nascono fra le persone accolte creano l'ambiente terapeutico che lenisce e cura le ferite, che 
rigenera nell'amore, che riaccende la speranza nella vita. 
Accanto alla casa famiglia, operano numerose altre realtà di condivisione, tra cui per esempio le “Capanne di 
Betlemme” (per l’accoglienza specifica di persone senza fissa dimora o in stato di grave emergenza), le 
famiglie aperte all’accoglienza, le “CEC” (comunità educanti con i carcerati), le “case di accoglienza” 
destinate a persone con problematiche specifiche (vittime di tratta, emarginati…), i Villaggi di accoglienza: 
tutte queste strutture sono caratterizzate dalla presenza continuativa di membri dell’Associazione, volontari, 
operatori, alcuni dei quali risiedono in struttura stabilmente, e sono nate per rispondere alla vocazione 
fondamentale della Comunità.  
 

 
 
 
 
 
 
Le tante modalità della condivisione diretta di vita vennero sintetizzate già da don Benzi in alcune frasi 
icastiche, quali “dove sono loro (i poveri, gli emarginati…), lì anche noi”, “dare una famiglia a chi non l’ha”, 
“mettere la spalla sotto la croce del fratello”.  
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All’interno di questa variegata ed ampia gamma di attività, l’Associazione ha scelto di utilizzare i fondi, 
derivanti dalla destinazione da parte dei contribuenti del 5 x 1000, per sostenere le attività di condivisione 
diretta di vita svolte in case famiglia e altre strutture rientranti nella disciplina ONLUS operanti sul territorio 
italiano.  
Al 31 dicembre 2021 le strutture rientranti nella disciplina delle O.N.L.U.S. presenti sul territorio italiano 
(case famiglia, case di pronta accoglienza per adulti e per minori, strutture di accoglienza, famiglie aperte) 
erano 376; il dettaglio viene riportato nella tabella sottostante. 
 

Tipologia di struttura Numero 
Casa famiglia 204 
Pronta accoglienza 17 
Case di accoglienza 67 
Famiglie aperte 32 
Centri di aggregazione 8 
Altre strutture e uffici 48 
Totale 376 

 
Le persone accolte nelle nostre strutture italiane durante il 2021 sono state in tutto 2641, di cui 2144 in 
regime residenziale continuativo. Nell’anno 2021 l’attività di accoglienza notturna delle “Capanne di 
Betlemme” è ripartita dopo l’interruzione dovuta alla pandemia. 
 

 
 

Da anni la nostra Comunità si è aperta all’accoglienza dei richiedenti asilo: in loro favore sono state aperte 
varie strutture specifiche di condivisione, operanti in collaborazione con le Prefetture e gli Enti Locali. A tutti 
viene proposto un reale percorso di integrazione, attento sia agli aspetti normativi sia a quelli relazionali. 
Molti di questi giovani vengono accolti in case famiglia e famiglie aperte all’accoglienza anche una volta 
terminato il periodo di sostegno da parte dell’ente pubblico, in modo da garantire una migliore integrazione. 
 



 

 

 
I numeri delle accoglienze sono senza dubbio significativi, anche se dobbiamo rimarcare che persiste una 
parte molto importante di persone che vengono accolte senza il beneficio della retta. 
Va considerato inoltre che per una parte degli accolti più che di una retta si dovrebbe parlare di un 
contributo alle spese, che a volte è anche molto contenuto.  
 
Con riferimento al solo territorio italiano, dalla comparazione del numero di persone accolte a retta con 
quello di chi è invece accolto senza alcun sostegno o con un contributo minimo, nonché dal rapporto fra 
rette necessarie e quanto effettivamente percepito, risulta che una quota del 44% del sostentamento per le 
accoglienze deve essere raccolto attraverso altre fonti di finanziamento se si vuole permettere a tutte le 
strutture di operare come se tutti gli accolti fossero a retta piena. 
 
All’interno della generale opzione per l’utilizzo dei fondi “5 x 1000” relativi all’anno finanziario 2020 
nell’ambito dell’accoglienza, si è scelto di privilegiare in particolare la copertura di spese sostenute in favore 
di persone accolte a pieno titolo, ma senza alcun tipo di sostegno economico, neppure residuale, né da parte 
dell’Ente pubblico né da parte di privati. 
In generale le persone meno supportate dall’ente pubblico sotto il profilo economico denotano problemi 
quali il disagio sociale e familiare, il disturbo psichico o psichiatrico; sono inoltre gli immigrati extracomunitari 
o anche provenienti da Paesi dell’UE (come la Romania), le persone senza tetto e quelle che hanno concluso 
un programma di recupero dalla tossicodipendenza e necessitano di un periodo ponte per il rientro in 
società, gli ex detenuti. Spesso molti di tali elementi problematici si assommano in una sola persona, creando 
condizioni di disagio molto grave. 
L’esperienza ha mostrato come l’approccio relazionale basato sulla condivisione diretta di vita all’interno 
della casa famiglia sia una risposta più che valida anche per le persone con queste gravi difficoltà. 
A costoro si è indirizzato il sostegno economico derivante dai fondi del “5 x 1000”. 
 

 
Educatori ed ospiti di una delle “Capanne di Betlemme” 
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Ai fini della destinazione dei fondi derivanti dalla scelta dei contribuenti, si è proceduto ad individuare 
strutture che soddisfacessero le caratteristiche di accoglienza sopra descritte, segnatamente all’interno delle 
regioni Abruzzo, Calabria, Campania, Emilia-Romagna, Friuli Venezia-Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, 
Marche, Molise, Piemonte, Puglia, Sardegna, Sicilia, Toscana, Umbria e Veneto. 
Riportiamo l’elenco delle strutture selezionate, con la collocazione geografica: 
 

CASA FAMIGLIA CITTA' REGIONE 

CASA FAMIGLIA S.LUCIA CAORSO (PC) Emilia Romagna 

CASA FAMIGLIA S.MARTA PIACENZA (PC) Emilia Romagna 

CASA FAMIGLIA MONTE TABOR RIPALTA CREMASCA (CR) Lombardia 

CASA FAMIGLIA SAN GIOVANNI BOSCO CURTATONE (MN) Lombardia 

CASA FAMIGLIA INCARNAZIONE LAVENO – MOMBELLO (VA) Lombardia 

CASA FAMIGLIA - VILLANI GUASTALLA (RE) Emilia Romagna 

CASA FAMIGLIA GESU BAMBINO OZZANO DELL'EMILIA (BO) Emilia Romagna 

CASA FAMIGLIA BETLEMME FERRARA (FE) Emilia Romagna 

CASA FAMIGLIA FUORI LE MURA ASSISI (PG) Umbria 

CASA FAMIGLIA MANUELA CAMPLI (TE) Abruzzo 

CASA FAMIGLIA GIADA TOLENTINO (MC) Marche 

CASA FAMIGLIA S.MARIA DEL CAMMINO MONTECASSIANO (MC) Marche 

CASA FAMIGLIA MARTA E MARIA RIVIGNANO TEOR (UD) Friuli Venezia Giulia 

CASA FAMIGLIA S.MARIA GORETTI TERMOLI (CB) Molise 

CASA FAMIGLIA CENACOLO D’AMORE COPERTINO (LE) Puglia 

CASA FAMIGLIA MIRYAM DI NAZARET CASARANO (LE) Puglia 

CASA FAMIGLIA BORGO SAN ROCCO 
SAVIGNANO SUL RUBICONE 

(FC) 
Emilia Romagna 

CASA FAMIGLIA SAN GIOVANNI BOSCO FAENZA (RA) Emilia Romagna 

CASA FAMIGLIA S.PIETRO FORLI' (FC) Emilia Romagna 

CASA FAMIGLIA S.FRANCESCO MOROLO (FR) Lazio 

CASA FAMIGLIA PENUEL SENNORI (SS) Sardegna 

CASA FAMIGLIA MADONNA DELLA TENEREZZA CAGLIARI (CA) Sardegna 

CASA FAMIGLIA MARIA MADRE DI MISERICORDIA POMPEI (NA) Campania 

CASA FAMIGLIA MULTIUTENZA COMPLEMENTARE POMPEI (NA) Campania 

CASA FAMIGLIA SANTA MARIA DELL'ODIGITRIA SANTA VENERINA (CT) Sicilia 

CASA FAMIGLIA MADONNA DELLA PROVVIDENZA GIARRE (CT) Sicilia 

CASA FAMIGLIA SHALOM ABBA CATANIA (CT) Sicilia 

CASA FAMIGLIA MADRE DELLA RESURREZIONE CATANIA (CT) Sicilia 

CASA FAMIGLIA REGINA DELLA PACE LOCRI (RC) Calabria 

CASA ACCOGLIENZA SANDRA MASSA MARITTIMA (GR) Toscana 



 

 

CASA FAMIGLIA SAN PIETRO POGGIBONSI (SI) Toscana 

CASA FAMIGLIA S. MICHELE BIELLA (BI) Piemonte 

CASA FAMIGLIA CUORE DI GESU’ E DI MARIA ALESSANDRIA (AL) Piemonte 

CASA FAMIGLIA S. FRANCESCO FINALE LIGURE (SV) Liguria 

CASA FAMIGLIA - MIGLIORINI QUINTO VICENTINO (VI) Veneto 

CASA FAMIGLIA EMMANUELE VALDAGNO (VI) Veneto 

 
 
 
Accolti in Italia nelle strutture che hanno beneficiato del 5x1000  
Dati relativi al periodo dal 01/01/2021 al 31/12/2021 
 
Fascia d’età      Sesso 

 
Vulnerabilità            Regione 

 
 
 
 
Si sono coperte spese effettuate nel periodo di riferimento, principalmente per rispondere ai bisogni 
personali degli utenti (vitto, abbigliamento, spese per esigenze di carattere medico, sanitario, ecc.). Si sono 
coperte inoltre quote delle spese relative alla gestione corrente delle strutture di accoglienza (affitto, utenze, 
assicurazione, gestione degli automezzi, piccole manutenzioni, materiali di consumo, piccole attrezzature, 
ecc.). 
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Nel dettaglio la ripartizione delle spese coperte con il contributo del 5x1000 è stata suddivisa come segue: 

5x1000 – DETTAGLIO DELLE SPESE SOSTENUTE 

Anno finanziario 2020 

Data di percezione 29/10/2021 

IMPORTO PERCEPITO  €    452.643,62 

Dettaglio costo  Importo  

1. Risorse umane   €  154.611,57  

COSTI PER COMPENSI DEL PERSONALE GESTIONE STRUTTURE D'ACCOGLIENZA  €       131.608,74  

COSTI PER COMPENSI DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO DI SUPPORTO  €         23.002,83  

    

2. Costi di funzionamento  €  165.118,65  

AFFITTI PASSIVI VARI DELLE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA  €         37.656,52  

ENEL - FORZA MOTRICE DELLE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA  €         40.860,85  

ACQUA DELLE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA  €         18.183,27  

RISCALDAMENTO E GAS CUCINA DELLE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA  €         31.735,61  

SPESE TELEFONICHE DELLE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA  €           6.929,93  

CARBURANTE E LUBRIFICANTI PER LE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA  €         22.796,68  

SPESE DI TRASPORTO PER LE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA  €           6.955,79  

    

3. Acquisto beni e servizi  €  132.913,40  

Beni   

ALIMENTARI E IGIENE CASA  €         73.553,36  
ABBIGLIAMENTO E BIANCHERIA PER GLI UTENTI DELLE STRUTTURE DI 
ACCOGLIENZA  €           6.940,70  
MEDICINE, CURE MED. E PROTESI PER GLI UTENTI DELLE STRUTTURE DI 
ACCOGLIENZA  €         14.250,18  
PICCOLE ATTREZZATURE E MOBILIO PER LA GESTIONE DELLE STRUTTURE DI 
ACCOGL.  €           8.852,25  
PICCOLE MANUTENZIONI E MATERIALI DI CONSUMO PER STRUTTURE DI 
ACCOGLIENZA  €           4.362,59  

Servizi   

ATTIVITA' CULTURALI E RICREATIVE PER UTENTI STRUTTURE D'ACCOGLIENZE  €           4.258,78  

MANUTENZIONE E RIPARAZIONE BENI PER STRUTTURE D'ACCOGLIENZA  €           6.858,90  

MANUTEN. RIPARAZ. ORDIN. AUTOMEZZI DELLE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA  €           4.571,16  

ASSICURAZIONI E TASSE DI CIRCOLAZIONE AUTOMEZZI UTILIZZATI NELLE 
STRUTTURE DI ACCOGLIENZA  €           9.265,48  

    



 

 

4. Erogazioni ai sensi della propria finalità istituzionale   
N.B. in caso di erogazioni liberali ad altri enti/soggetti, anche esteri, è obbligatorio allegare 
copia del bonifico effettuato   

   €                        -   

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale   

   €                        -   

6. Accantonamento   
    

   €                        -   

    

TOTALE SPESE  €  452.643,62  

        
A maggiore dettaglio si indicano il nominativo delle persone dipendenti sia impiegate nelle strutture di 
accoglienza sia anche – in maniera residuale – nei servizi di supporto amministrativo, e per ciascun soggetto 
si specifica il numero di ore imputate ed il costo orario di riferimento secondo la seguente ripartizione: 
 
 

1. Risorse umane      
          

COSTI PER PERSONALE GESTIONE STRUTTURE 
D'ACCOGLIENZA 
 
      

Struttura in cui opera il 
dipendente  

Livello 
Nominativo 
Dipendente 

Costo 
orario 

Importo 
percentuale 
imputato a 

rendiconto in 
Euro 

Ore 
imputate 
al 5x1000  

            
Struttura 0000000021 
Dipendente struttura 
CASA FAMIGLIA S. MARTA    Dipendente1     600 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  nov-21  €       17,70  € 1.840,80 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  dic-21  €       19,36  € 1.471,36 76 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  gen-22  €       17,67  € 1.837,68 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  feb-22  €       14,26  € 1.611,38 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  mar-22  €       15,54  € 1.756,02 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  apr-22  €       18,19  € 1.637,10 90 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  giu-22  €       29,85  € 985,05 33 
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Struttura 0000000170 
Dipendente struttura 
CASA FAMIGLIA SANTA 
MARIA GORETTI   Dipendente2     643 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  nov-21  €       17,13  € 1.935,69 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  dic-21  €       18,29  € 1.646,10 90 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  gen-22  €       17,50  € 1.820,00 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  feb-22  €       17,10  € 1.932,30 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  mar-22  €       15,40  € 1.832,60 119 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  apr-22  €       17,50  € 1.820,00 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  mag-22  €       16,60  € 1.875,80 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  giu-22  €       16,74  € 1.824,66 109 

            
Struttura 0000000663 
Dipendente struttura 
CASA FAMIGLIA 
MULTIUTENZA 
COMPLEMENTARE   Dipendente3     648 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  nov-21  €       17,13  € 1.935,69 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  dic-21  €       18,01  € 1.710,95 95 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  gen-22  €       17,50  € 1.820,00 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  feb-22  €       17,10  € 1.932,30 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  mar-22  €       15,40  € 1.832,60 119 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  apr-22  €       17,50  € 1.820,00 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  mag-22  €       16,60  € 1.875,80 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  giu-22  €       16,74  € 1.824,66 109 

            
Struttura 0000000093 
Dipendente struttura 
CASA FAMIGLIA SANTA 
MARIA DELL’ODIGITRIA   Dipendente4     634 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  nov-21  €       17,54  € 1.824,16 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  dic-21  €       18,29  € 1.646,10 90 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  gen-22  €       17,50  € 1.820,00 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  feb-22  €       14,11  € 1.594,43 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  mar-22  €       15,40  € 1.832,60 119 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  apr-22  €       17,50  € 1.820,00 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  mag-22  €       16,60  € 1.875,80 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  giu-22  €       16,74  € 1.824,66 109 

            
Struttura 0000000192 
Dipendente struttura 
CASA FAMIGLIA PICCOLI 
ANGELI   Dipendente5     559 



 

 

PERSONALE IN STRUTTURA  C2  nov-21  €       16,49  € 1.714,96 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C2  dic-21  €       17,85  € 1.374,45 77 

PERSONALE IN STRUTTURA  C2  gen-22  €       18,41  € 1.638,49 89 

PERSONALE IN STRUTTURA  C2  feb-22  €       16,70  € 1.603,20 96 

PERSONALE IN STRUTTURA  C2  mar-22  €       14,48  € 1.636,24 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C2  apr-22  €       18,04  € 1.443,20 80 

PERSONALE IN STRUTTURA  C2  mag-22  €       16,38  € 1.785,42 109 

PERSONALE IN STRUTTURA  C2  giu-22  €       16,00  € 1.776,00 111 

            
Struttura 0000000037 
Dipendente struttura 
CASA FAMIGLIA   Dipendente6     634 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  nov-21  €       17,73  € 1.843,92 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  dic-21  €       18,51  € 1.665,90 90 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  gen-22  €       17,70  € 1.840,80 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  feb-22  €       14,29  € 1.614,77 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  mar-22  €       15,58  € 1.854,02 119 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  apr-22  €       17,70  € 1.840,80 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  mag-22  €       16,79  € 1.897,27 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  giu-22  €       16,93  € 1.845,37 109 

            
Struttura 0000000028 
Dipendente struttura 
CASA FAMIGLIA DELLA 
GIOIA   Dipendente7     827 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  nov-21  €       17,75  € 1.846,00 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  dic-21  €       18,54  € 1.668,60 90 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  gen-22  €       17,73  € 1.843,92 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  feb-22  €       14,31  € 1.617,03 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  mar-22  €       15,60  € 1.856,40 119 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  apr-22  €       17,73  € 1.843,92 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  mag-22  €       16,81  € 1.899,53 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  giu-22  €       21,74  € 1.739,20 80 

            
Struttura 0000000572 
Dipendente struttura 
CASA FAMIGLIA SU ALI 
D’AQUILA   Dipendente8     434 

PERSONALE IN STRUTTURA  B1  nov-21  €       14,03  € 883,89 63 

PERSONALE IN STRUTTURA  B1  dic-21  €       15,37  € 906,83 59 

PERSONALE IN STRUTTURA  B1  gen-22  €       14,45  € 852,55 59 

PERSONALE IN STRUTTURA  B1  feb-22  €       15,11  € 770,61 51 
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PERSONALE IN STRUTTURA  B1  mar-22  €       14,45  € 852,55 59 

PERSONALE IN STRUTTURA  B1  apr-22  €       16,41  € 738,45 45 

PERSONALE IN STRUTTURA  B1  mag-22  €       19,71  € 413,91 21 

PERSONALE IN STRUTTURA  B1  giu-22  €       13,43  € 1.034,11 77 

            
Struttura 0000000082 
Dipendente struttura 
CASA PRONTA 
ACCOGLIENZA BAMBINI   Dipendente9     861 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  nov-21  €       17,54  € 1.911,86 109 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  dic-21  €       18,55  € 1.669,50 90 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  gen-22  €       17,73  € 1.843,92 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  feb-22  €       14,32  € 1.618,16 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  mar-22  €       15,61  € 1.857,59 119 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  apr-22  €       17,73  € 1.843,92 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  mag-22  €       16,81  € 1.899,53 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  giu-22  €       16,96  € 1.848,64 109 

            
Struttura 0000000062 
Dipendente struttura 
CASA FAMIGLIA S. PIETRO   Dipendente10     818 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  nov-21  €       17,70  € 1.840,80 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  dic-21  €       18,80  € 1.598,00 85 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  gen-22  €       17,68  € 1.838,72 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  feb-22  €       14,26  € 1.611,38 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  mar-22  €       15,56  € 1.851,64 119 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  apr-22  €       17,67  € 1.837,68 104 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  mag-22  €       16,76  € 1.893,88 113 

PERSONALE IN STRUTTURA  C3  giu-22  €       22,17  € 1.684,92 76 

            

            

TOTALE DIPENDENTI IN STRUTTURA   131.608,74 €   
    

    

COSTI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO DI SUPPORTO  
 
          

  Livello 
Nominativo 
Dipendente 

Costo 
orario 

Importo 
percentuale 
imputato a 

rendiconto in 
Euro 

Ore 
imputate 
al 5x1000 



 

 

            

Dipendente amministrativo   Dipendente11     569 
PERSONALE 
AMMINISTRATIVO  D2  nov-21  €       18,64  € 1.435,28 77 
PERSONALE 
AMMINISTRATIVO  D2  dic-21  €       45,14  € 496,54 11 
PERSONALE 
AMMINISTRATIVO  D2  gen-22  €       18,74  € 1.442,98 77 
PERSONALE 
AMMINISTRATIVO  D2  feb-22  €       18,74  € 1.442,98 77 
PERSONALE 
AMMINISTRATIVO  D2  mar-22  €       15,93  € 1.449,63 91 
PERSONALE 
AMMINISTRATIVO  D2  apr-22  €       19,91  € 1.453,43 73 
PERSONALE 
AMMINISTRATIVO  D2  mag-22  €       17,39  € 1.495,54 86 
PERSONALE 
AMMINISTRATIVO  D2  giu-22  €       17,95  € 1.382,15 77 

            

Dipendente amministrativo   Dipendente12     670 
PERSONALE 
AMMINISTRATIVO  D2  nov-21  €       18,01  € 1.638,91 91 
PERSONALE 
AMMINISTRATIVO  D2  dic-21  €       17,79  € 1.440,99 81 
PERSONALE 
AMMINISTRATIVO  D2  gen-22  €       19,24  € 1.404,52 73 
PERSONALE 
AMMINISTRATIVO  D2  feb-22  €       18,08  € 1.645,28 91 
PERSONALE 
AMMINISTRATIVO  D2  mar-22  €       22,52  € 1.441,28 64 
PERSONALE 
AMMINISTRATIVO  D2  apr-22  €       19,36  € 1.587,52 82 
PERSONALE 
AMMINISTRATIVO  D2  mag-22  €       16,97  € 1.697,00 100 
PERSONALE 
AMMINISTRATIVO  D2  giu-22  €       17,60  € 1.548,80 88 

            

TOTALE DIPENDENTI AMMINISTRATIVI   23.002,83 €   

Attraverso i fondi derivanti dall’opzione dei contribuenti per la destinazione del 5 x 1000 dell’IRPEF è stato 
così possibile garantire alle strutture destinatarie il pieno funzionamento mediante la copertura dei costi 
sostenuti per la gestione complessiva delle strutture stesse. 
 
        

Il legale rappresentante  
       Giovanni Ramonda 
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