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INTRODUCAO

1. O Conselho dos Responsaveis, atuando quanto
previsto pelo art. 21 do Estatuto, aprova o presente
Diretério para a atuagao das normas contidas no Es-
tatuto e para a aplica¢io a atual situag¢ao das linhas
de vida espiritual contidas na Carta de Fundagio.’

No texto que segue o Conselho dos Responsaveis
quis manter algumas idéias, aprofundamentos e én-
fases que padre Oreste Benzi, fundador da Comu-
nidade, tinha inserido nas versées antecedentes do
Diretério; a estes textos foram acrescentados novos
textos extraidos de outros documentos escritos por
ele ou de palestras realizadas por ele, evidenciadas
graficamente (») com a fonte de referéncia em nota
de rodapé.

1 Cf. Palestra conclusiva de padre Oreste aos Trés Dias Gerais
sobre “Vida de pobres” — 27/05/2007

51



COMUNIDADE PAPA JOAO XXIII

O Conselho dos Responsaveis também fez a es-
colha de nao sobrecarregar o texto, nem aumentar
o volume com anexos, referindo-se a outros docu-
mentos comunitarios os necessarios aprofundamen-
tos, inserindo em nota de rodapé na pagina claras
indicagoes sobre as modalidades de encontrar estes
documentos, utilizando no melhor modo possivel o
sito internet da Comunidade (www.apg23.0rg).
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CAPITULO 1

A nossa identidade e carisma

2. A Associagio “Comunita Papa Giovanni
XXIII™, fundada por padre Oreste Benzi, ¢ uma
associa¢do privada’ internacional de fiéis com Di-
reito Pontificio, com personalidade juridica, segun-
do os canones 298-311 e 321-329 do c6digo de Direito
Canonico*, reconhecida pelo Pontificio Conselho
para os Leigos em maneira definitiva no dia 25 de
margo 2004, depois de um periodo ad experimen-
tum de 5 anos aprovado em data 07 outubro 1998.

Os membros da comunidade sao chamados a viver
a regra de vida dos associados: «Segundo a propria con-

2 A partir daquele momento Comunidade

3 O Direito Canénico distingue dois tipos de associages: as
associag¢des privadas, que sio constituidas por iniciativa dos fi-
éis (can. 299) e as associa¢des publicas, instituidas diretamente
pela autoridade eclesiastica (can. 301). Esta distingdo se rela-
ciona com a distingdo mais geral feita no Cédigo de Direito
Canénico entre pessoas juridicas privadas e pablicas (can.116)
4 Cf. Decreto do Pontificio Conselho para os Leigos do dia
25/03/2004
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di¢do de vida e no respeito dos deveres do proprio estado de
vida, 05 associados procuram a conformidade a Cristo pobre,
servo e sofredor, na compartilba direta da vida dos iiltimos
conduzindo uma vida de pobres, com a consciéncia de nao ser
patrdo, mas administrador dos bens de Deus; procuram fa-
zer da unido com Deus uma dimensio de vida dando espago
a oragdo e a contemplagao; utilizando ajuda espiritual de ca-
rater individual e comunitario oferecidos pela Associagao, e,
em particular, dos periodicos encontros de espiritualidade e
formagao e do servico de confirmagio e de guia exercitado
pelos Responsaveis segundo as modalidades previstas pela
Carta de Fundagio; vivendo em comunbio de vida frater-
na com os Responsaveis e com os outros Associados.»

3. A Comunidade é uma tnica familia espiritual
composta por pessoas de diferentes idades e estado
de vida, que reconhecem em si a especifica vocag¢ao
da Comunidade® e escolhem que a autoridade lhes
garanta o caminho na vocagao e na Comunidade.

A obediéncia é o critério concreto para ser admi-
tidos na Comunidade’.

5 Cf. Estatuto, art. 7. Regra de vida dos associados

6 Cf. Carta de Fundagdo (CdF): 1) O carisma da Comunidade.
Seguir Jesus pobre e servo

7 Cf. CdF: 2) Aprofundamento dos 5 pontos. 4. Deixar-se guiar
na obediéncia
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4. Todos aqueles que entendem se tornar membros
da Comunidade, segundo quanto estabelecido pelo
art. 6 do Estatuto, vivem um Periodo de Verifica¢ao
Vocacional (PVV), com dura¢io nio inferior a um
ano, inserindo-se plenamente na vida comunitaria
e utilizando todos os instrumentos e momentos de
formacao organizados para favorecer tal verificagao.

O pedido de admissao ao PV'V deve ser endereca-
do ao Responsavel Geral que formalizara o acolhi-
mento do pedido por meio de carta escrita, levada
ao conhecimento do Conselho dos Responsaveis na
primeira reunido util.

No final do PVV o candidato deve apresentar pe-
dido escrito no qual declara de reconhecer em si a
voca¢do. O Responsivel Geral, ouvindo o parecer
do Conselho dos Responsaveis, redige a carta de
confirmagio ao novo membro de Comunidade, con-
tendo os detalhes da data da reunido e a modalidade
de gestao do dinheiro e dos bens pré-escolhida.

Podem se tornar membros da Comunidade todos
aqueles que completaram 18 anos de idade, salvo
motivadas excecoes.

Podem ser membros de Comunidade, também por-
tadores de deficiéncia psiquica, também se nao forem
em grau de entender. Eles s3o representados nas esco-
lhas que a Comunidade faz pelos pais naturais, com a
guarda-familiar, adotivos membros de Comunidade.
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5. Fazem parte Comunidade irmaos e irmas que:
a) vivem no matrimoénio fundado sobre o sacramen-

to nupcial;

b) vivem no sacerdécio e no diaconato permanente;

© vivem no estado de virgindade e solteiros consa-
grados;

d) vivem como solteiros;

©) vivem a condicio de viuvez;

e) vivem a condigio de separados ou divorciados se-
gundo o ensinamento do Magistério da Igreja.
Em cada um destes estados de vida quem ¢é cha-

mado a consagracao pode emitir os votos em con-
formidade ao préprio estado de vida: votos de vir-
gindade, pobreza e obediéncia; votos de castidade
conjugal, pobreza conjugal, obediéncia conjugal;
votos de castidade de viuvez, pobreza, obediéncia.

E também possivel emitir separadamente cada
voto.

Os consagrados chamados a viver a vocagio evi-
denciando o aspecto da oragao e da consagragao po-
dem emitir o voto de estabilidade, que torna defini-
tiva a escolha de vida contemplativa e os consagra
ao cora¢io da nossa espiritualidade: Jesus pobre e
servo, sofredor e ressuscitado, que expia o pecado
do mundo.
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6. A Comunidade, em virtude da prépria vocagao,
atua uma presenca peculiar com os pobres e desen-
volve uma ag¢ao para combater esta pobreza. Ela co-
loca o préprio carisma a servigo das Paréquias e das
Dioceses onde se encontra, seja colaborando com
os planos pastorais naquilo que diz respeita aos po-
bres, seja promovendo iniciativas a favor deles, seja
convergindo segundo o préprio carisma nas esco-
lhas pastorais diocesanas e paroquiais, acolhendo e
valorizando as orienta¢Oes e 0s programas propos-
tos pelos Bispos e referindo a eles a prépria especifi-
ca colaboragio para que seja aprofundada.®

8 Texto ji presente na Base Normativa {Base de regulamenta-
¢dol, aprovada pelo Bispo de Rimini Mons. Locatelli com de-
creto préprio datado 25/05/1983.
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CAPITULO 11

A vocacao
nos diversos estados de vida

7. Sacramento do matrimoénio

Os casais na Comunidade vivem a prépria vida em
base ao sacramento do Matriménio e a vocagao es-
pecifica da Comunidade.

Em virtude do sacramento do Matriménio, os ca-
sais na Comunidade s3o o sinal visivel do amor que
Cristo ha por seu povo. Eles se sustentam reciproca-
mente e na Comunidade s3o os primeiros educado-
res dos noivos ao amor que Cristo hd por seu povo.

O relacionamento conjugal é caracterizado ulte-
riormente pela vocagio através do ministério dos
pobres. Cada casal, examinando com amor e simpli-
cidade a propria condi¢ao, toma em séria considera-
¢ao a possibilidade de acolher na prépria casa quem
¢ mandado pelo Senhor, com a garantia da Comu-
nidade e da autoridade. Sob a a¢ao do Espirito San-
to os cOnjuges podem emitir os votos de pobreza
conjugal, castidade conjugal e obediéncia conjugal,
com o objetivo de viver em profundidade a vocacio,
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reforgar a unidade conjugal, ligar-se 28 Comunidade
em maneira mais firme. Eles, percebendo a prépria
fragilidade, pedem assim uma ulterior graga ao Es-
pirito Santo.

Se ambos os cOnjuges seguem este caminho de
santificacdo, todas as escolhas sio feitas na vocagio;
se somente um dos dois é membro da Comunidade,
serd a vida de quem percorre este caminho a ser de-
terminada pela vocagdo, com viva aten¢ao ao outro
conjuge, sem reduzir o empenho interior de quem ¢é
chamado a seguir Jesus pobre e servo.

8. Sacerdotes

Os sacerdotes que sao chamados a seguir Jesus
pobre e servo caracterizam ulteriormente o préprio
sacerddcio com esta vocagio.

Os sacerdotes que reconhecem em si esta vocacao
vivem a espiritualidade que consiste em deixar-se
guiar no caminho espiritual interior da compartilha
com os pobres e com os ltimos que se tornam seus
mestres de fé e atuam assim em maneira particu-
lar quanto é estabelecido pela Igreja no Decreto do
Concilio Vaticano II sobre a vida sacerdotal, Pres-
byterorum ordinis, n. 6: «Aos presbiteros sao confiados em
modo especial os pobres e os mais fracos».

Eles colocam o préprio ministério sacerdotal a
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servico da Comunidade no respeito de quanto esta-
belecido no art. 8 do Estatuto.

Podem ser eleitos como todos os outros membros:
Responsavel Geral; Responsavel Provincial; delega-
dos a tarefas inerentes a gestao da Comunidade.

9. Diaconos permanentes

Os didconos permanentes tém como tarefa especi-
fica o servico da caridade, no significado profundo
de servi¢o do Corpo Mistico de Cristo: é o servico
ao interno da Igreja que faz sim que os membros se
sintam uns dentro dos outros e vivam um pelo outro
até o ponto de sentir a alegria de ser um povo so.

O carisma da Comunidade os conduz a cuidar especial-
mente da honra dos membros considerados mais fracos’.

«A nascente da qual os didconos permanentes pe-
gam forga é o amor crucificado de Cristo, a Eucaris-
tia. Eles levam sobre o altar toda a carga do préprio
empenho de vida, para que seja tirada a laceragao
do Corpo de Cristo e para que todos os membros
formem um s6 coracdo e uma s6 alma.»°

9 «Alias, os membros do corpo que parecem ser os mais fracos sio os
mais necessarios» (1Cor 12,22)

10 Palestra de padre Oreste Benzi aos ministros instituidos da
provincia de Rimini no dia 21/07/1992
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10. Virgens e solteiros consagrados

As irmas e os irmaos chamados a conformidade a
Cristo, além que no aspecto de ser pobre, servo e so-
fredor, também no seu estado virginal, s20 um dom
para toda a Comunidade como os irmaos chamados
ao matrimonio.

Chamam a nossa aten¢io a nao dar por absoluto
0 provisorio e a antecipar no tempo o futuro que
nos espera, assim como a familia chama a atencao
de toda a comunidade ao empenho concreto e no
presente, no Senhor.

Os virgens e os solteiros consagrados, vivendo ple-
namente imersos na realidade do mundo, chamam a
atencao a essencialidade e ao tempo futuro que nos
espera. Protetores do eterno, peregrinos no tempo,
olham para o alto profundamente unidos aos irmaos.

O voto emitido implica consequentemente a esco-
lha de viver a gestiao do dinheiro e dos bens somente
na modalidade da caixa-comum ou da pobreza ex-
trema.

As virgens e os solteiros consagrados sao dons es-
peciais para os irmaos que nao conseguem ter uma
familia propria. Através dos consagrados eles podem
melhor compreender que o homem tem um valor
independentemente do estado de vida.

As irmas e os irmaos consagrados e aqueles que
vivem a vocac¢ao matrimonial se sustentam recipro-
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camente. Espera-se que isso se realize também vi-
vendo juntos.

As irmas e os irmaos chamados pelo Senhor a doar-
se completamente a Ele e aos ultimos na virgindade,
depois de ter obtido a confirmagdo do Responsavel
Geral, podem emitir os votos de virgindade, pobre-
za e obediéncia na Comunidade que, feliz pelo dom
recebido pelo Senhor, se empenha em sustenta-los.

Apés a confirmagio do Responsivel Geral, o ir-
mao/irmai inicia a verifica¢ao ao chamado aos votos.
Os candidatos a consagra¢io viverdo um periodo
adequado de discernimento e de preparagio, tam-
bém através de encontros de nutri¢io vocacional,
de formacio e sustento.

Os votos tempordrios podem ser renovados mais
de uma vez. E o Responsivel Geral que estabelece
tempos e modos, no respeito do caminho pessoal e
das indicagbes do Cédigo do Direito Canoénico. Os
votos normalmente sao emitidos durante a Eucaris-
tia comunitdria nas maos do Responsavel Geral.

A Comunidade sera atenta em tornar possivel aos
consagrados formas de vida que os ajudem a ser res-
posta ao grito que dos pobres sobe a Deus.

A dispensa dos votos, que devera seguir o percurso
canodnico previsto pela Igreja, deve necessariamente
ser confirmada pelo Responsavel Geral.
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11. Solteiros

«Os solteiros atingem a plenitude da santidade
através da vocagio e participam plenamente da mis-
sao de salvacao da Igreja através da vocaglo, tam-
bém se nio se casam e nao se consagram. O estado
deles de solteiros, no qual o Senhor habita em pleni-
tude, se torna o estado de vida deles.»"

«Também aqueles que vivem este estado de vida
em maneira nao definitiva sao chamados a deixar-
se preencher pelo amor de Deus presente neles e a
empenhar toda a prépria vida em transmitir a ale-
gria que vem do amor vivido na prépria condigao e
a doar-se a todos aqueles que niao sabem o que quer
dizer ser amados.»"

12. Viuvez

«O estado de viuvez aceitado e doado ao Senhor é
caminho para alcangar a santidade, para construir o
Reino de Deus, para participar a missao de salvacao
da Igreja.»®

11 Cf. Lettera Trimestrale {Carta Trimestrall de padre Oreste
Benzi N. 37 do 15/08/2004, pag. 5

12 Cf. Lettera Trimestrale de padre Oreste Benzi N. 23 do
15/02/2001, pag. 7

13 Lettera Trimestrale de padre Oreste Benzi N. 37 do 15/08/2004,
pag. 6
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«Com a morte a vida nao termina, mas se trans-
forma e entra na sua plenitude. O amor natural
transformado em sacramento permanece sempre
transfigurado pelo sacramento. O amor ao cdnju-
ge permanece principio vital que preenche todas
as dimensoes da vida dos viavos. Com a morte do
marido/esposa o amor nao termina, mas continua a
crescer.»™

«Os vitivos sao uma imensa riqueza de amor pela
particular condi¢ao de vida vivida»" «Eles podem
desenvolver e aumentar a prépria paternidade e ma-
ternidade regenerando no amor os filhos que nao
foram gerados biologicamente.» "

Além disso, é possivel consagrar a propria viuvez
ao Senhor emitindo os votos: «¢ um dom grande
porque se consagra na Comunidade, para a Igreja.»"

14 Lettera Trimestrale de padre Oreste Benzi N. 11 do 15/02/1998,
pag. 21

15 Lettera Trimestrale de padre Oreste Benzi N. 23 do 15/02/2001,
pag. 8

16 Lettera Trimestrale de padre Oreste Benzi N. 44 do
15/05/2006, pag. 16

17 Lettera Trimestrale de padre Oreste Benzi N. 37 do 15/08/2004

pag.6
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13. Separados e divorciados que vivem se-
gundo o ensinamento do Magistério da Igreja

Os irmaos/ irmias que se separam ou divorciaram
nao por prépria responsabilidade, que vivem segun-
do o Magistério da Igreja, sao um lindo testemunho
da fidelidade conjugal que se exprime na indissolu-
bilidade do Matriménio também quando é abando-
nado pelo préprio conjuge. Vivendo no perdao e na
doagao total a Cristo e aos pobres experimentam a
condi¢ao do pobre que coloca a prépria confianga
somente no Senhor.
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CAPITULO 111

A nossa espiritualidade

14. A Espiritualidade é a vida no Espirito Santo
que desenvolve a nossa identidade em Jesus pobre
e servo, sofredor e ressuscitado, que expia o pecado
do mundo e compartilha a vida dos dltimos.”

Esta especifica espiritualidade:

- nos faz crescer no caminho de santidade;

- nos faz construir a Igreja;

- nos torna participantes da sua missao universal de
salvacao.

«A unica voca¢ao é comunicada a todos os mem-
bros da Comunidade, mas a compreensao da vocagao
como um todo nio é dada aos individuos; a cada um é
dada a compreensao de aspectos da vocagio; a com-
preensio total se tem na medida que se vive juntos.»"

18 O Texto completo aqui citado, sucessivamente no Diretério
serd abreviado em “Jesus pobre e servo”

19 Extraido da revista Sempre, de padre Oreste Benzi N. 4 abril
- maio 1982
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«INa nossa singularidade em comunhio somos um
povo em uma festa sem fim.»*°

15. Devemos amar a nossa espiritualidade porque
¢ a nossa vida como um todo que nos torna presen-
tes na Igreja e na histéria. E nesta espiritualidade
que crescemos em todos os estados de vida e em
todos os ambitos de vida.

Esta nossa espiritualidade nao pode ser substitu-
ida, nem confundida com outras espiritualidades.
Quando esta nossa espiritualidade é deixada de
lado, diminui a fecundidade da vocacio e o nosso
caminho na Igreja e na histdria se torna ineficaz.

A espiritualidade da Comunidade se exprime com
avida e da origem a cultura da compartilha nas suas
varias expressoes no meio dos varios povos

16. Iluminados pelo Espirito Santo, os membros
da Comunidade se tornam promotores de formas de
compartilha direta. Sao vulcdes de iniciativas de amor.
Obtida a confirmagio que as inspiracoes vem do Se-
nhor, devem ser ajudados a levar enfrente a novidade
do Espirito na Comunidade inteira. Os membros da
Comunidade devem ser sempre encorajados, apoiados,
amados, também nas acGes mais dificeis e arriscadas.

20 Palestra de padre Oreste Benzi aos consagrados do 09/05/2006
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17. Bem sabendo que nio se pode dar por caridade
aquilo que é devido por justica, e que a compartilha
direta contém em si mesma a justi¢a, os membros
da Comunidade lutam abertamente para libertar a
verdade mantida acorrentada na injustiga.

O empenho para a evangeliza¢ao e a libertacio dos
ultimos ¢é a medida da vitalidade da Comunidade

18. Os membros da Comunidade querem colocar
Jesus no centro do préprio coragao, para fazer de Cris-
to o cora¢ao do mundo. A Carta de Fundacao indica §
pontos para ver, constatar, demonstrar que eles vivem
o especifico interior e o especifico visivel da vocacio,
5 linhas guias sobre as quais confrontar-se constante-
mente no alegre caminho de conformagao a Cristo.”

A vida de vocag¢ao abre sucessivamente a 3 dimen-
soes maravilhosas®: a remocgao das causas da mar-
ginalizag¢do; a dimens3o missiondria como modo
de ser para fazer de Cristo o coragdo do mundo; a
consciéncia de povo. Através delas os membros da

21 Na exposi¢ao de todos os § pontos foram eliminadas todas
as frases ja contidas na CdF que nio sio indispensaveis para
o desenvolvimento do texto proposto em cada pardgrafo. O
Diretério deve ser lido tendo contemporaneamente nas maos
o texto da CdF e do Estatuto

22 Cf. Carta de padre Oreste Benzi contida na Lettera Trimes-
trale N. 37 do 15/08/2004, pag. 35
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Comunidade podem realizar “novos céus e uma nova
terra” (2Pd 3,13), aquela nova sociedade que chama-
mos “Sociedade da Gratuidade”.

19. A vivacidade é uma caracteristica da missio-
nariedade. A alegria ¢ o sinal que a vida no Senhor
¢ bela. A vida na alegria faz sim que os membros da
Comunidade se tornem o ima de Jesus.

A) OS CINCO PONTOS

20. Compartilhar a vida dos ultimos

Os membros da Comunidade perseguem na ale-
gria a conformidade a Cristo pobre e servo, na com-
partilha direta da vida dos dltimos.*

Os membros da Comunidade esclarecem a si mes-
mo em qual modalidade o Senhor os chama a com-
partilhar diretamente, pedindo ajuda aos irmaos da
Comunidade para fazer este discernimento e sub-
metendo-se a confirmagao da autoridade.

«O Senhor nos ajudou a nao reduzir a compartilha
direta a uma s6 forma ou modalidade. A compar-
tilha direta é um modo de ser que se atua em mil

23 Cf. CdF 2) Aprofundamento dos 5 pontos 1. Compartilhar
avida dos ultimos
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modos que continuamente o Espirito Santo suscita,
dando-nos a possibilidade de ser contemporineos a
historia.»*

Todas as formas de compartilha direta niao ex-
cluem por si mesmas a acolhida na prépria casa, que
¢ avisibilidade plena do dom da compartilha direta.

Através da compartilha direta descobrimos cada
dia que aquilo que os dltimos nos pedem ¢é de co-
locar a nossa vida com a vida deles sem reservas,
deixando-nos transformar e modificar para conse-
guir acolher e amar a pessoa deles, frequentemente
ferida e desesperada.

«A compartilha direta marca os primérdios de
uma nova humanidade na qual o passo na histdria é
marcado pelos pobres.»*

21. Conduzir uma vida de pobres
Os membros da Comunidade conduzem uma vida
de pobres.*

24 Das meditag¢oes de padre Oreste Benzi nos Trés Dias Bibli-
cos de julho 1990 sobre o “Apocalipse” (textos que ainda nio
foram publicados)

25 Extraido da Lettera Trimestrale de padre Oreste Benzi N. 32
do dia 15/05/2003, pag.16

26 Cf. CdF 2) Aprofundamento dos § pontos 2. Conduzir uma
vida de pobres
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«Eles sao administradores dos bens de Deus, nao
proprietarios: este é um dos aspectos mais revolu-
cionarios da Comunidade.

Todos os membros da Comunidade sao chamados
a prestar contas de como administram o dinheiro
e os bens que vem a possuir. Esta escolha é muito
forte porque liberta realmente a pessoa, nao lhe per-
mite compromissos ou enganos.»”

Atualmente o relacionamento dos membros da
Comunidade com o dinheiro e os bens dos quais
vem a possuir pode ser em 4 modalidades diversas.

«Cada modalidade é um dom do Senhor para rea-
lizar o chamado pessoal a viver a vida de pobres.»*

1) Administra¢io pessoal do dinheiro e dos bens que
se possui. «Além da prestagdo de contas sobre
como se administra o dinheiro e os bens que se
possui, € pedido de se confrontar preventivamen-
te no Nucleo ou em Comunidade sobre as despe-
sas e sobre as escolhas econémicas mais relevan-
tes que se entende fazer.»®
Aqueles que vivem este tipo de administragao

277 Cf. Palestra conclusiva de padre Oreste Benzi aos Trés Dias
Gerais sobre “Vida de pobres” — 27/05/2007

28 Cf. idem

29 Cf. idem
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“mantém para si somente o necessario para viver pobre-
mente e 0 resto restitui aos iltimos em diferentes modos,
segundo o estado e 0 ambito de vida, decidindo juntos ao
Niicleo com a confirmagio do responsavel da Comuni-
dade, que a guia no Senhor.”*°

2) Administra¢do comum do dinheiro e dos bens que
a Comunidade e os individuos vem a possuir.
As virias realidades e os individuos que partici-
pam desta gestdo comum do dinheiro e dos bens
recebem uma soma mensal (denominado “teto”)
que ¢é revisto anualmente, seguindo os critérios
e os procedimentos estabelecidos pelo Conselho
dos Responsaveis. Todas as entradas daqueles que
participam desta gestao comum do dinheiro e dos
bens sio colocadas na administragdo comum e
cada um pega segundo a prépria real necessidade.
Para fazer frente a despesas nao ligadas a gestao da
vida comum € prevista a possibilidade de pedir contri-
bui¢des extras, seguindo os critérios e os procedimen-
tos estabelecidos pelo Conselho dos Responsaveis.
O dinheiro e as propriedades possuidas antes de
escolher esta modalidade de administragao comum
e as eventuais herancas recebidas sucessivamente

30 Cf. CdF 2) Aprofundamento dos 5 pontos 2. Conduzir uma
vida de pobres
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sao consideradas separadas: nao é obrigatério co-
locé-las na administracio comum. Esta modalida-
de ¢é obrigatoria para todos aqueles que vivem nas
casas-familias. E também obrigatéria para a gestio
das vdrias casas de acolhida, das comunidades tera-
péuticas e dos servigos gerais e provincias.

Todos aqueles que participam da administragiao
comum dos bens nao se limitam a pedir, mas se
empenham a contribuir economicamente.

3) Caixa-comum. Quem vive esta modalidade renun-
cia livremente a cada propriedade, respeitando
as leis em vigor, doando tudo na caixa-comum da
Comunidade, também os bens possuidos prece-
dentemente, e pega 0 necessario para viver pobre-
mente segundo o teto estabelecido e os eventuais
extras. Estes bens se tornam de toda a Comunida-
de, restituindo-os em particular aos pobres.

4) A pobreza extrema. «Viver como os pobres, sem
segurancgas! Aqueles que querem viver assim, pres-
tam contas 2 Comunidade como cada membro é
chamado a fazer, para despojar-se de si e deixar-se
preencher por Jesus pobre e servo.»

31 Cf. Palestra conclusiva de padre Oreste aos Trés Dias Gerais
sobre “Vida de pobres” — 27/05/2007

74



DIRETORIO

Quem vive esta modalidade deve estabelecer um
teto de despesas pedindo a confirmacio.

No momento em que se escolhe a Comunidade,
cada novo membro esclarece a si mesmo e a Comu-
nidade, com a confirmagao da autoridade, qual mo-
dalidade de administracdo do dinheiro e dos bens
escolhe para si mesmo.

Em uma progressao de vida interior, na continua
busca de fazer a vontade de Deus para ser verda-
deiramente e efetivamente pobres, cada membro da
Comunidade pode modificar a modalidade de admi-
nistra¢ao dos bens e do dinheiro, pedindo a confir
macgao.”

22. Dar espaco a oragao e a contemplacao

Os membros da Comunidade procuram fazer da
uniao com Deus uma dimensao de vida e dao espaco
a oragio e a contemplacao.”

Sabendo que «ndo se fica de pé se nio se fica de

32 Para consultar o texto sobre as 4 modalidades: cf. Regu-
lamento para uma melhor organizacio das atividades, art. 3,
reescrito na Lettera Trimestrale de padre Oreste Benzi N. 29 do
15/08/2002, pag. 62-68

33 Cf. CdF 2) Aprofundamento dos 5 pontos 3. Dar espaco a
oracio e a contemplagio
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joelhos»*, cada membro da Comunidade utiliza os ins-
trumentos indicados na Carta de Fundacio (a Palavra
de Deus, a Eucaristia e o Sacramento da Reconcilia-
¢d0, a Liturgia das horas, a adoracio e o acompanha-
mento espiritual) na medida da prépria maturidade
alcancada no caminho de conformacio a Cristo.

No relacionamento de confianca e de amor que
buscam desenvolver com Maria, Ela que é «o ca-
minho breve para chegar a Jesus», os membros da
Comunidade rezam o tergo, «para poder recomegar
Dele em cada momento da prépria vida.»

E essencial que os membros da Comunidade es-
clarecam a si mesmos e prestam contas aos irmaos
de Nucleo dos instrumentos de orag¢ao por eles indi-
viduados e escolhidos para progredir na unido com
Deus.

Cada membro da Comunidade se empenha de
nunca abandonar, por quanto seja possivel, os mo-
mentos de oracdo definidos obrigatérios, como o
deserto anual e a celebracio eucaristica comunitaria.

34 Frase muitas vezes repetida por padre Oreste Benzi. Por
exemplo, cfr. DON ORESTE BENz1, Con questa tonaca lisa {Com
esta tunica consumadal, Edi¢do San Paolo, 2001, pag. 17

35 Cf. PADRE ORESTE BENzI, I/ 5i di Maria {O sim de Marial, ,
Sempre Edig¢bes, 2005, pag. 22-23
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E tarefa dos Responsaveis provinciais ajudar aqueles
que nao participam a encontrar o modo de participar.

Nas varias provincias siao preparadas as celebra-
¢des comunitdrias do Sacramento da Eucaristia,
possivelmente semanal ou pelo menos mensais, as
quais todos os membros sao obrigados a participar.
Sao preparadas também as celebra¢gdes comunita-
rias do Sacramento da Reconciliagio, valorizando
adequadamente os periodos litargicos.

Os membros da Comunidade sao chamados a se-
rem contemplativos de Deus no mundo «para serem
contemporaneos a histéria e capazes de lerem jun-
tos o significado dos sinais dos tempos.»*

Viver na graga de Deus faz crescer todos os mem-
bros da Comunidade e gera alegria.

23. Deixar-se guiar na obediéncia

Os membros da Comunidade vivem a obediéncia
como dom criativo de vida para si, para a Comuni-
dade e como dom que os liberta da estéril solidao e
de pensar somente em si mesmos.”

36 Cf. Lettera Trimestrale de padre Oreste Benzi N. 32 do
15/05/2003, pag.18

37 Cf. CdF 2) Aprofundamento dos 5 pontos 4. Deixar-se guiar
na obediéncia
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Os membros da Comunidade escolhem de caminhar
juntos (= obedecer) como modo de ser que surge de
reconhecer-se membro que vive do Corpo de Ciristo,
participantes da intima unidade estrutural da Igreja.

Reconhecem a fun¢io essencial da autoridade na
Comunidade, autoridade que deriva da tnica auto-
ridade que é Cristo.

A Comunidade nio é uma organiza¢ao, mas uma
comunhao no Espirito.

Nas escolhas da propria vida os membros da Comu-
nidade sao obrigados a exprimir todas as motivagoes,
aspiragoes e desejos, entregando-se com confianga a
obediéncia. A obediéncia € o critério para continuar
aviver esplendidamente a voca¢ao na Comunidade.

Os membros podem assim experimentar a obe-
diéncia criativa, eficaz e responsavel, bem sabendo
que cada um é chamado a levar a sua unicidade em
um didlogo construtivo e leal. A confirmagio per
manece a autoridade.

Os membros da Comunidade aceitam com boa
vontade que a autoridade tenha uma iniciativa de
proposta e de pedido de obediéncia.

A garantia do caminho pessoal e comunitirio é
dada, de fato, pela autoridade que tem a tarefa fun-
damental de garantir:
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- A ortodoxia, isto é, a exata interpreta¢ao da natu-
reza e dos conteudos da vocagio;

- A ortopraxes, isto €, a genuina encarnag¢ao do ca-
minho da Comunidade que o Senhor indica no
tempo presente, aqui e agora.

O Responsavel Geral e os Responsaveis provin-
ciais em uma unidade profunda e total com ele sao
os garantes da unidade.“O Responsavel de toda a Co-
munidade exercita o servico de confirmagdo e guia no ca-
minbo vocacional. O Responsavel provincial exercita um
servigo de autoridade participada que lhe deriva do ser em
comunhbdo e em obediéncia com o Responsivel de toda a

Comunidade”®.

E essencial que cada membro de Comunidade
cresca na consciéncia comunitaria, participando aos
atos comuns definidos essenciais na prépria provin-
cia e na Comunidade geral.»

38 Cf CdF Aprofundamento dos 5 pontos 4. Deixar-se guiar
na obediéncia

39 Cf. Livrinho Vengo, Signore, per fare la tua volonta {Venho, Se-
nhor, para fazer a tua vontadel, Escola de Comunidade N. 6,
de padre Oreste Benzi
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24. Vivendo a fraternidade

Os membros da Comunidade vivem a fraterni-
dade.#+

Naio estio juntos por afinidade e empatia, mas
porque chamados pelo Senhor a percorrer o mesmo
caminho de santificacio.

«A fraternidade € a consequéncia de uma experi-
éncia mistica: descobrir de ser filhos de Deus; nao é
um fruto de um propésito, é fruto de uma conver-
sdo. Se o relacionamento com Deus for fraco dimi-
nui também o relacionamento com o irmao.»*

A fraternidade, especifico credivel da nossa espiri-
tualidade nos treina ao didlogo com o outro sempre
e de qualquer modo, além de todas as barreiras ou
incompreensoes.

«O Nucleo é um grande dom do Senhor como res-
posta a necessidade de viver pessoalmente aquilo
que a Comunidade inteira é chamada a viver.»

Os nicleos desenvolvem uma funcio essencial na

40 Cf. CdF 2) Aprofundamento dos § pontos 5. Vivendo a fra-
ternidade

41 Escola de Comunidade “Fraternidade e vida”, de padre
Oreste Benzi aos R/Provinciais do 28/02/2002

42 Cf. Carta sobre a vida de Nucleo de padre Oreste Benzi a
toda a Comunidade, datada no ano 1992, Documento prepara-
tério N. 2 dos Trés Dias Gerais 6-8 junho 2008
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vida comunitdria: nos nicleos as pessoas podem ex-
perimentar concretamente a ajuda reciproca, o con-
fronto, o perdao, a corre¢ao fraterna que surge do
amor reciproco.

A corregao fraterna se atua comunicando ao irmao
os proprios sentimentos e 0s proprios pensamentos
suscitados por certos seus comportamentos para
confrontar-se e esclarecer a situacio com caridade
e sem julgamento, como dom de amor. A corre¢ao
fraterna nasce também da estima que se tem pelo
irmio sobre o qual se tem perplexidades ou impres-
soes negativas.

A correcao fraterna deve ser precedida pela ora-
¢ao juntos e pela invocag¢ao do Espirito Santo.

A correcao fraterna é a escolha de se perdoar e de
se reconciliar.

Os irmaos e as irmas membros de Comunidade
podem escolher de viver juntos seja para tornar visi-
vel o grande dom da fraternidade, seja para respon-
der ao grito dos pobres.

A fraternidade alegre, livre e criativa constitui um
sinal importante da presenga do Reino, e unida a
compartilha direta, torna concreto o vulto acolhe-
dor de Deus.
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B) ASTRES DIMENSOES

25. A remocao das causas que criam injusti-
ca e marginalizacao

O nosso modo de estar com o pobre em qualquer
que seja o dmbito e o estado de vida é a compar-
tilha direta. Ela nasce do amor do pobre e produz
também o amor ao pobre. Entao é esta compartilha
que impulsiona a eliminar as causas que provocam a
necessidade.

A compartilha direta contém em si mesma a justi-
¢a. Por isso o empenho para remover as causas que
criam marginalizacdo é conexo a vida de comparti-
lha, tornando-a plena e credivel.

«Este é um dos aspectos mais caracteristicos da nos-
sa vocacao. Nao podemos nos limitar a socorrer as
vitimas desta sociedade: devemos ir além, até o ponto
de impedir a sociedade de continuar a fazer vitimas.»*

«Nao basta colocar os ombros sobre a cruz do ir-
mao; precisa bloquear quem fabrica as cruzes. Nao
se pode matar a fome do faminto e depois caminhar
alegremente de maos dadas com quem gera a fome.

O empenho pela justiga é entao fundamental. N6s
nos dirigimos a quem tem o poder de oprimir ou

43 Cf. Lettera Trimestrale de padre Oreste Benzi N. 2 do
15/11/1995, pag. 7
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de libertar para que sejam removidas as causas da
injustiga.»*+

Esta visao nos leva ao coragio de todos os acon-
tecimentos histdricos e nos impulsiona a nos empe-
nhar seriamente no social, para dar voz a quem nao
tem voz e lutar em modo nao-violento.

As ag¢des de remogao das causas que criam margi-
nalizac¢ao sao muitas.

As causas da marginalizagdo sdo removidas tor-
nando indteis com a guarda-familiar os orfanatos;
tornando ativos e protagonistas na sociedade e na
Igreja todos os oprimidos, dando oportunidades aos
ultimos de resgatar-se, libertando os escravos e as
escravas, desenvolvendo a Sociedade da Gratuidade,
difundindo a compartilha.

Para realizar esta dimensao é necessario que cada

membro da Comunidade:

- entenda as causas que deram origem ao mal-estar
daqueles com os quais compartilha a vida;

- conhega as solu¢oes que a Comunidade propoe
para a remocao das causas nos diversos campos da
marginalizagao;

44 DoN ORESTE BENz1, Con questa tonaca lisa, Edi¢ao San Paolo,
2001, pag. 61-62
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- faga proprias as a¢gdes que a Comunidade leva en-
frente para remover as causas que criam margina-
lizag¢ao e injustiga;

- Proponha, especialmente aos jovens, a participagao
as acoes de liberagao promovidas pela Comunidade.

Naio se pode dar por caridade aquilo que por jus-
tica é de direito. Precisa lutar abertamente para li-
bertar a verdade mantida acorrentada na injustiga.

Intimamente ligada a justica é a sociedade da Gra-
tuidade que € necessaria realizar. O empenho para a
evangelizagao e liberagao dos tltimos ¢ a medida da
vitalidade da Comunidade.

26. A missionariedade: fazer de Cristo o co-
racao do mundo

«A missdo é conatural a voca¢io da Comunidade.
A nossa identidade é a comunhao com Deus e com
os irmaos vivida na compartilha direta. A comunhao
por sua natureza tende a dilatar-se, a difundir-se
através da missao. Os membros da Comunidade se-
guem Jesus pobre, que veio anunciar a Boa Noticia
aos pobres. E 0 método da compartilha direta que
nos impulsiona ao andncio. E aos pobres que encon-
tramos dizemos: viemos vos anunciar Jesus, tanto
¢ que juntos compartilhamos a vida e entre nds os
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membros mais fracos sao os mais honrados.

O aprofundamento da figura de Cristo sofredor,
que expia o pecado do mundo, aumenta a dimensao
missionaria da nossa vocagao.

A redenc¢io do mundo nao se realiza se nao tiver
alguém que paga. Colocar os ombros sobre a cruz de
quem sofre se torna deste modo um estilo de vida e
se adquire um especial instinto para entender onde
estao os pobres, os desesperados, os ultimos.

Viver as dimensoes auténticas do carisma incre-
menta a Comunidade e seu impeto missionario.»*

A Comunidade se interroga sobre os varios cha-
mados a abrir realidades de compartilha em terra de
missao.

27. A consciéncia de povo

A vocacio reconhecida e vivida nos insere em uma
nova realidade com o préoximo porque «Deus quer
santificar e salvar os bomens nao individualmente e sem
nenbum vinculo entre eles, mas quer constituir um povo
que o reconhece na verdade e fielmente o sirva»*.

45 PADRE ORESTE BENz1, Con questa tonaca lisa, Edicao San Pa-
olo, 2001, pag. 64-67

46 ConciLio Varicano II, Constituicido Dogmatica sobre
Igreja, Lumen Gentium, n. 9
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«A Igreja é Cristo comunicado e participado; é a
nova humanidade, é o novo povo no qual Deus atua
seu “ponto fixo”: formar para Si um povo no qual
Ele seja Pai e os homens seus filhos. Esta Igreja é
aquele povo que desde sempre Deus sonhou e que
finalmente realizou. A consciéncia de ser povo de
Deus € o eixo central da nossa Comunidade. Esta
consciéncia satisfaz plenamente a necessidade de se
pertencer de cada seu membro.»*

«Na Comunidade cada membro é um ponto que
sustenta o todo: como em uma esfera que apdia
sempre sobre um ponto que sustenta o todo. Esta
consciéncia de povo se manifesta levando em conta
as consequéncias dos préprios atos sobre os outros.

Da consciéncia de povo surge a identidade de cada
membro da Comunidade.»*

Um dos sinais mais evidentes desta consciéncia é a
participag¢ao aos atos esséncias da Comunidade.
A consciéncia do “nds” é a base fundamental da

47 PADRE ORESTE BENZI, Pasqua: Dio, in Gesit, crea un popolo nuo-
v0 {Pascoa: Deus, em Jesus, cria um povo novol, em La Resurre-
zione — Voce della Comunita Parrocchiale [A Ressurreicdo - Voz da
Comunidade Paroquiall, Pdscoa 2000, pag. 1

48 Cf. Lettera Trimestrale de padre Oreste Benzi N. 22 do
15/11/2000, pag. 4
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acdo educativa com os filhos, entre os irmios e da
participac¢ao verdadeira a vida da Igreja.

A consciéncia do “nés” deve se fortificar imergin-
do na humildade e simplicidade.

Neste povo os membros mais fracos sao os mais
amados.

C) AFORMACAO

28. A Formacao no Periodo de Verificacao
Vocacional (PVV)

Ouvindo o Espirito Santo que guia a Comunidade
e que move a pessoa a conhecer e a amar Jesus pobre
e servo, o Responsavel Geral com o Responsavel pro-
vincial e o Responsavel da formacao do PVYV, indivi-
duam um percurso de encarnagio da vocagio a luz
do Evangelho, com uma liga¢ao direta com os pobres
segundo o especifico interior da Comunidade.

No PVV os irmaos e as irmas sao acompanha-
dos a verificar (= fazer verdadeira) concretamente o
chamado de Deus a pertencer plenamente a Comu-
nidade na sua totalidade, como uma unica familia
espiritual que com a prépria originalidade participa
ativamente ao respiro de toda a Igreja.

O Responsavel Geral designa o Animador geral da
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formacio do PVV, o qual, em comunhio com ele,
tem a tarefa de estruturar um percurso anual, de or-
ganizar os encontros gerais (“‘Dois dias PVV?”) que
devem ser desenvolvidos pelo menos 3 vezes ao ano.

Em cada provincia o Responsavel provincial pode
indicar quem, em comunhao com ele, anima e pre-
para os momentos formativos periédicos provin-
ciais, e segue pessoalmente o caminho de cada irma
e irmao que faz o PVV.

As irmas e os irmaos que fazem o PVV sao confia-
dos em maneira particular ao caminho de Nucleo e
a provincia a qual pertencem.

No caso em que o Responsavel provincial o rete-
nha oportuno, pode propor ao Responsavel Geral
um tempo de preparagio ao PVV (Pré-PVV) no
qual o candidato seja acompanhado, em um percur-
so de catequese, a descobrir ou redescobrir os fun-
damentos da fé catdlica.

29. A formacao permanente

O dom do caminho vocacional que o Senhor nos
deu precisa ser desenvolvido através de uma escolha
especifica e uma permanente formag¢ao, como acon-
tece em cada caminho a sequela de Cristo.
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A nossa especifica espiritualidade é nutrida pela
oragao e pela palavra de Deus, pelo Magistério da
Igreja, pelos escritos dos Pais da Igreja e pela vida
dos Santos, pelos escritos do nosso fundador Padre
Oreste Benzi e por aqueles do Responsavel Geral.

Esta nossa espiritualidade se nutre em particular
com tudo aquilo que o Espirito Santo nos fez enten-
der nestes anos de caminho concentrado nos escri-
tos espirituais do Fundador e da Comunidade.

Esta formacao é sustentada no Nucleo, na Jornada
Comunitdria provincial, nos Trés Dias Gerais e nos
outros momentos individuados como necessarios.

Nas virias provincias da Comunidade os Responsa-
veis provinciais encontram adequados momentos para
formar a Comunidade, levando em conta as indicagoes
do Responsavel Geral contidas em particular na Carta
Trimestral e as necessidades da propria provincia.

30. Principais momentos formativos gerais

Trés Dias Gerais

Anualmente se desenvolve um momento de en-
contro ao qual s3o chamados a participar todos os
membros e as pessoas que fazem o PV'V, de todas as
provincias nas quais a Comunidade é presente. Sao,
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além disso, convidados a participar os filhos dos
membros da Comunidade, os pequenos, os pobres,
as pessoas acolhidas nas nossas casas e nas realida-
des de compartilha da Comunidade.

Todos juntos celebramos a festa da vida nova que
o Senhor nos doou no caminho vocacional. Agrade-
cemos o Senhor em particular nas celebracoes Eu-
caristicas, durante as quais se realiza a apresentacao
a toda a Comunidade dos irmaos, que, no decorrer
do ano precedente aos tltimos Trés Dias Gerais an-
tecedente se tornaram membros de Comunidade ou
iniciaram o PVV.

Podem ser emitidos por parte de alguns irmaos e
irmas os votos definitivos de consagracao ao Senhor
no caminho vocacional da Comunidade.

Dependendo das oportunidades podem ser admi-
nistrados os Sacramentos.

Os Trés Dias Gerais constitui para os membros e
0s PVV o momento de sintese e de confronto sobre
as temdticas inerentes a0 nosso caminho vocacional
e comunitario, sobre as quais todas as provincias da
Comunidade refletem durante o ano. As Provincias
podem organizar os Dois Dias Provinciais para atu-
ar as escolhas feitas durante os Trés Dias Gerais.

Os Trés Dias Gerais constitui para os membros e os
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PVV um momento fundamental da nossa formagio.

Atualmente se desenvolve a Rimini, cidade onde
originou o caminho da nossa Comunidade e onde é
preservado o corpo do nosso fundador, padre Oreste
Benzi.

Desertos gerais

Durante o ano sio organizados momentos de de-
sertos gerais especialmente em contemporaneidade
com os tempos liturgicos fortes. No periodo estivo
se desenvolve a semana biblica e de deserto guiada
pelo Responsavel Geral. Sao ocasi6es fundamentais
de oracdo, meditacio e siléncio oferecidas aos mem-
bros e aos PVV que anualmente sao obrigados a par-
ticipar, durante os quais é nutrida em modo parti-
cular a nossa conformidade a Cristo pobre e servo.

Os desertos gerais sao geralmente guiados pelos
sacerdotes da Comunidade; nestes desertos o Res-
ponsavel Geral propoe uma sua reflexao.

Ulteriores momentos gerais de formacao
Além dos Trés Dias Gerais e dos Desertos Gerais,
a Comunidade propde outros momentos formati-
vos:
- Escola de Comunidade realizada pelo Responsa-
vel Geral no inicio de cada Conselho dos Respon-
saveis, a presen¢a dos Animadores dos Servigos
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Gerais e aberta aos membros da Comunidade, su-
cessivamente inserida na Carta Trimestral enviada
a toda a Comunidade;

O Conselho dos Responsaveis, espaco de comu-
nhio e formacdo dos Responsaveis provincias;
Encontros Gerais dos Animadores de Nucleo,
presidido pelo Responsavel Geral ou pelo Vice-
Responsavel Geral, com frequéncia pelo menos a
cada 4 meses;

Encontros de formagio e aprofundamento espe-
cifico do dom vivido em alguns estados e 4mbitos
de vida, organizados durante todo o ano, como os
encontros gerais das casas-familias, das casas de
oracio, das casas de fraternidade; momentos for-
mativos para os casais, para os consagrados, para
os solteiros etc.;

Momentos formativos inseridos no programa
anual (cursos, semindrios, congressos) dos varios
Servigos Gerais voltados seja ao interno da Co-
munidade que ao externo, entre os quais também
encontros de aprofundamento da Doutrina Social
da Igreja.
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CAPITULO IV

A vocagao
nos varios Ambitos de vida

3X. A vocacio pode ser vivida em cada ambito e
situacdo concreta de vida.

32. A familia

A familia pensada por Deus € o espago da acolhida
dos pobres, das pessoas que nio tem uma familia,
dos filhos de ninguém.

Os filhos naturais se nutrem da compartilha direta
e por isso necessitam dela.

A familia natural que vive a vocagao da Comunidade se
caracteriza com a oragdo que a circunda e que garante o
equilibrio e a acolhida dos ltimos. Ela, como todas as re-
alidades de vida e de compartilha da Comunidade, pode
pedir a presenca da Eucaristia na prépria casa, desde que
seja possivel e consentido pela Autoridade Eclesiastica.

A familia manifesta concretamente a realizagio da
vida de pobres, da contemplacio, da fraternidade e

da acolhida.
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A familia, na Comunidade, segue as familias que
acolhem através da guarda-familiar e é disponivel,
por quanto possivel, de sustentar as estruturas da
Comunidade.

As familias, na Comunidade, tendem a unir entre
si também para ser mais resposta de Deus ao grito
dos pobres que sobe incessantemente a Ele.

Além disso, as familias da Comunidade s3o sus-
tentadas por todos os membros da Comunidade.

Os filhos das familias naturais e das casas-familias
sao filhos de toda a Comunidade.

Entre as familias e as casas-familias, especialmen-
te no Nucleo, nos educamos a ajuda reciproca, para
nos pertencermos concretamente.

33. A Casa-Familia

Os membros da Comunidade conduzidos pelo
Senhor a doar-se a Ele através dos pobres nas ca-
sas-familias se tornam pai e mae, irmao e irma de
todos aqueles que estao em condi¢dao desesperada,
aos quais ninguém pensa, dos quais ninguém efe-
tivamente se apaixona e que carregam sobre si as
consequéncias de um pecado que é de toda a huma-
nidade. Pessoas que sairam da cadeia, dos hospitais
psiquiatricos, dos institutos, 6rfaos nao adotaveis,
pessoas em estado de abandono, exploragao, escra-
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vidao, préfugos, refugiados, despejados, imigrados
etc. reencontram concretamente irmaos efetiva-
mente disponiveis em colocar a prépria vida com a
vida deles.

A Casa-familia, por sua natureza, se caracteriza
pela compartilha direta, estavel e continuativa, das
figuras de genitor com os préprios filhos, naturais e
regenerados no amor.

Na Casa-Familia hd irmaos e irmas, tios e avos, pe-
quenos e grandes, pessoas normais e portadores de
deficiéncias, pessoas com diferentes experiéncias e
problemas psicolégicos: a Casa-familia acolhe sem
distin¢ao de idade ou de situacdo de proveniéncia.
A acolhida destes irmaos é determinada pelo tipo
de relacionamento bem individualizado criado ao
interno da Casa-Familia e das exigéncias de vida in-
terior e de crescimento dos irmaos que acolhem.

A Casa-Familia na Comunidade Papa Joao XXIII
¢é considerada uma verdadeira familia, com relacio-
namentos de tipo parental e fraterno como aqueles
existentes nas familias naturais.

E a Comunidade que acolhe e garante o caminho
de vida de cada pessoa, seja o projeto educativo,
seja diante das Autoridades Publicas, escolhendo
as oportunas estratégias operativas. Ela promove o
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reconhecimento da Casa-Familia em um equilibrio
dindmico entre fidelidade a sua identidade e respei-
to das leis.

Responsaveis das Casas-Familias sio membros de
Comunidade que escolheram esta especifica moda-
lidade de viver a vocacio.

Ao lado destas figuras de referéncia, em casa-fami-
lia, podem também ter outras figuras que ajudam e
colaboram em varios modos: membros de Comuni-
dade, pessoas que fazem o PVV, jovens em Servico
Civil Voluntario, voluntarios motivados, estagiarios,
sacerdotes e consagrados etc.

Os irmaos que vivem nas casas-familias prestam
aten¢ao em nao correr o risco de amar mais os ir-
maos acolhidos que se amar entre si, isto é, entre
aqueles que acolhem.

Os irmaos que vivem em Casa-Familia sabem que
aqueles que sao acolhidos também por um brevissi-
mo tempo devem ser amados como se permaneces-
sem para sempre. As pessoas nio sao acolhidas para
serem instruidas, curadas, tiradas do abandono, mas
porque o Senhor as ama, as manda a nés, e junto
com elas nos pertencemos ao Senhor, e, porque as
amamos procuramos instrui-las, curi-las, mas per
manecemos com elas também se sdo consideradas
irrecuperaveis.
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A Casa-Familia vai além da assisténcia e a presta-
¢ao para ser compartilha.

Na Casa-Familia, como em toda a Comunidade,
nao tem quem salva e quem € salvado, mas nos sal-
vamos juntos, pois quem € acolhido tem valores que
quem acolhe nao tem, e vice-versa.

Nas Casas-familias os irmaos vivem a prépria vida
de pobres despojando-se totalmente de si mesmos
(cf. F/ 2,5-11) para serem determinados pela realidade
daqueles que sio acolhidos. As casas-familias vivem
a administra¢io comum dos bens ou a caixa-comum.

Cada Casa-Familia desenvolve a vida de oracdo
com a escolha de ter uma capela e a presenca fisica
de Jesus para «fazer da Eucaristia o corac¢do da Casa-
Familia»®.

A Casa-Familia se insere na Igreja local e no ter
ritério e no tecido social na qual opera, abrindo-se
a colabora¢ao com as estruturas sociais publicas e
privadas presentes, sem abandonar a sua tipica iden-
tidade vocacional que a orienta e a anima.

Como as familias, as casas-familias sao de toda a
Comunidade e sio levadas enfrente juntos. Aqueles

49 Cf. Discurso de Jodo Paulo IT durante a Audiéncia especial
concedida 2 Comunidade no dia 29/11/2004
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que vivem nas casas-familias se sustentam recipro-
camente: nas varias Provincias se desenvolvem mo-
mentos de confronto e de co-participagio da vida
de cada casa-familia; a nivel geral sao organizados
durante o ano periédicos encontros gerais de for-
magio, coordenagio e aprofundamento dos varios
aspectos peculiares da Casa-familia. O Responsavel
Geral indica um coordenador para a organizagio e
preparagio de tais momentos.

O percurso formativo leva em conta também os
requisitos, complementares a escolha vocacional,
pedidos pelas normas de regulamentagao emitida
pelos 6rgaos publicos competentes.

As Casas-familias sao confiadas diretamente aos
Responsaveis Provincias.

34.A Casa de Oracao

A Casa de Oracio é uma realidade comunitiria
onde se coloca no centro a oragio e a contemplagio.
Ela é essencial na existéncia da Comunidade inteira:
mesmo sendo em uma Provincia especifica, ha um
respiro mais amplo; é um lugar de oragio e contem-
plagio de toda a Comunidade.

Aqueles que vivem na Casa de orag¢ao devem ga-
rantir a si mesmos momentos de oracio, em coe-
réncia com a escolha feita e momentos de formacao
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especificos realizados para as Casas de Oragio, além
de garantir aos hospedes momentos de oragao esta-
belecidos em modo preciso. Eles sao maos elevadas
na dire¢io de Deus.5°

Ao mesmo tempo deixa a liberdade de organizar a
prépria vida de oragao aqueles que querem transcor-
rer um periodo de vida retirada.

Também a Casa de Oragio, como todas as realida-
des da Comunidade, responde ao grito dos pobres
com a compartilha direta através da acolhida.

A presenca fisica dos pequenos e dos ultimos na
casa caracteriza e exprime o nosso relacionamento
de amor com Deus, em Cristo pobre e servo, que
compartilha a vida de cada homem, comegando pe-
los dltimos.

Bem sabendo que a Comunidade se governa com
os joelhos, a Casa de Oracao tem o mandato espe-
cifico de interceder pelos irmaos, suplicando ao Se-
nhor as gracas necessarias a Comunidade, a Igreja e
ao mundo inteiro.

A Casa de Oragao € o primeiro laboratério em que
experimenta e se aprofunda «o método e a forma de
oracao prépria da Comunidade, que surge do nosso

50 As frases inseridas se inspiram na Palestra de G. Paolo Ra-
monda no encontro das Casas de Oragao do dia 28/09/2008
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carisma»" Ela promove iniciativas e propostas de
oragio para toda a provincia e a Comunidade in-
teira, como as horas de deserto, jornada de retiro,
escolas de oragio, o tergo.

As casas de Oracio sao seguidas diretamente pelo
Responsavel provincial.

35. A Casa de Fraternidade

A Casa de Fraternidade é o ambito onde se torna
possivel e credivel a fraternidade como experiéncia
do amor a Deus dirigido aos irmaos.

«Ela é a “palestra” na qual se experimenta o esva-
ziamento de si para se preencher de Deus no encon-
tro com o irmao, tornando-se centro de irradiacao
de vida fraterna.» %

Como cada outra realidade comunitaria, tam-
bém a Casa de Fraternidade é aberta a acolhida
dos pobres e dos ultimos, porque «quem da o
tom a fraternidade vivida sdo os “nossos anjos
crucificados”™%. A Casa de Fraternidade leva em

51 Cf. PADRE ORESTE BENZI, Alla tua luce vediamo la luce [Em tua
luz vemos a luzl, pag. 30, Escola de Oragao do dia 06/05/1989
52 Cf. Palestra de padre Oreste Benzi aos Dois Dias das Casas
de Fraternidade do dia 6-7 margo 1999

53 Cf. Lettera Trimestrale de padre Oreste Benzi N. 30 do
15/11/2002
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conta as normas juridicas-administrativas previs-
tas para a acolhida.

Em cada Casa de Fraternidade é indicado um
responsavel, membro de Comunidade, confirmado
pelo Responsavel provincial, o qual faz em modo
que sejam escolhidos e levados enfrente os mo-
mentos comuns estabelecidos para a oragio e o
confronto, em particular o encontro de Casa como
espaco privilegiado para viver plenamente a frater-
nidade.

A Casa de Fraternidade estabelece um “teto” de
despesa, coberto pelas pessoas que vivem na mesma.
E prevista a possibilidade de receber uma contribui-
¢do da Comunidade para as acolhidas.

As Casas de Fraternidade sio seguidas diretamen-
te pelo Responsavel Provincial.

36. As outras realidades de acolhida

Para melhor responder as exigéncias dos mais po-
bres a Comunidade busca e promove continuamen-
te novas formas de compartilha direta, levando em
conta as normas vigentes. No decorrer dos anos deu
vida a virias realidades de compartilha e acolhida,
de diversas tipologias, entre as quais:
- Comunidades Terapéuticas, residenciais e diur

I0I1



COMUNIDADE PAPA JOAO XXIII

nas, para pessoas com dependéncias patoldgicas
(de substancias psicoativas e nio);

“Cabanas de Belém”, isto é, realidades de pronta
acolhida noturna onde sao acolhidas as pessoas
sem morada-fixa, os pobres que nao nos procu-
ram, mas que somos nés que devemos procurar;
Centros Diurnos para portadores de deficiéncia
fisica e psiquidtrica, Centros de Agregac¢ao, cen-
tros de Terapia Ocupacional e Oficinas com a ges-
tao das cooperativas Sociais educativas;
Empresas de agriculturas, empresas de limpeza,
atividades Produtivas para o emprego de pessoas
desfavorecidas administradas também por coope-
rativas Sociais promovidas pela Comunitaria;
Casas de pronta acolhida para menores, adoles-
centes, adultos, mamaes com criancas;

Casas de acolhida para pessoas que eram escravi-
zadas e foram libertadas da rua;

Casas de acolhida para presos, como concreta al-
ternativa a cadeia;

Os Povoados da Alegria-1 Villaggi della Gioia-,
verdadeiros e reais “povoados” nos quais Casas-
familias e familias da Comunidade vivem juntas
para melhor responder ao grito dos pobres.
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CAPITULOV

A compartilha entre as pessoas
na unica humanidade

37. Missao “ad gentes”

O Reconhecimento Pontificio confirma que a
Comunidade faz parte da Igreja, reconhecendo ao
mesmo tempo que a sua especifica vocagao € um ca-
minho de santificacao para a generalidade dos fiéis.
A Missao “ad gentes” nio é entao uma op¢ao para a
Comunidade, mas um alegre dever que deriva jus-
tamente do fato que ela é para todos os fiéis, sem
distingao de raga, lingua e cultura.

No Seu infinito Amor o Espirito Santo pensou
para os diferentes irmaos de cada povo e lingua o
encontro com a voca¢ao da Comunidade como ca-
minho para conhecer Jesus pobre e servo, para edi-
ficar a Igreja e desenvolver o Reino de Deus para a
salvacao de todos os homens.

A urgéncia da Missao “ad gentes” da Igreja se tor-
na, consequentemente, a urgéncia a “partir para a
Missao”.

E estimado dom do Senhor ter irmaos, irmas e fa-
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milias que respondem a este chamado de ir viver a
vocag¢io em terra de missio.

Chamados nio s6 entre os povos e 0s grupos que
ainda nao creem em Ciristo, entre os quais a Igre-
ja ainda nao radicou raizes e a qual cultura nao foi
ainda influenciada pelo Evangelho, mas também
naqueles paises, que mesmo tenho antigas raizes
de cristandade, apresentam a necessidade de uma
“nova evangelizacao”.

A caracteristica peculiar da missionariedade dos
membros da Comunidade é o anuncio de Jesus po-
bre e servo, dado pela compartilha direta de vida
com os ultimos que revela a0 mundo o Amor Trini-
tario e o pertencer reciproco dos homens a Deus.
Tal antncio se realiza essencialmente por transplan-
te vital, respeitando o didlogo ecuménico e inter-
religioso, segundo o Magistério da Igreja.

O Senhor abengoou largamente este caminho cha-
mando muitos irmaos e irmas em terra de missao. O
Espirito Santo nos guiou e iluminou.

A animagio missionaria cresce e vive em propor-
¢ao a consciéncia que a “Igreja-Comunhiao” é o Sa-
cramento universal da salvagao.

E necessario preparar e formar os irmaos e as ir-
mas que sao chamados a partir para a Missao, sobre-
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tudo, na capacidade de amar sem limite cada pessoa
que o Senhor os doa de encontrar, operando em co-
munhdo com os irmios e as irmas da provincia na
qual se vai viver e a imergir na cultura daquele povo.

E fundamental cuidar e aumentar o vinculo entre
quem parte e a provincia de origem.

As provincias gémeas é uma das expressoes mais
lindas da consciéncia missionaria da Comunidade.
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CAPITULO VI

A comunidade e o mundo

38. Empenbho social e politico

O amor aos irmaos pobres com os quais se com-
partilha a vida deve chegar ao ponto de querer eli-
minar as causas que provocam a necessidade e entao
leva a Comunidade a empenhar-se seriamente no
social com uma ag¢ao nao-violenta para um mundo
mais justo e ser voz de quem nio tem voz.5*

O modo de estudar ou de trabalhar é caracteriza-
do pelo vinculo direto com os ultimos. Os membros
da Comunidade ficam ao lado dos dltimos e nunca
colocam o préprio bem acima da justica pelos dl-
timos. Eles empenham-se em diversos modos para
que a justi¢a progrida e para libertar os oprimidos,
para anunciar a boa noticia aos pobres.

54 Texto ji presente no Schema di Vita {Esquema de Vidal,
aprovado pelo Bispo de Rimini Mons. Locatelli com decre-
to préprio em data 25/05/1983, ponto 6) — A Comunidade e o
mundo
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Os membros da Comunidade antes de escolher o
tipo de estudo ou de trabalho, consultando-se com
a Comunidade e a autoridade, na simplicidade e na
liberdade que vem do amor a Deus e aos pobres,
examinam seriamente a possibilidade concreta de
empenhar a propria profissionalidade em modali-
dades novas para compartilhar mais a situacio dos
ultimos.

Os membros da Comunidade saem do corporati-
vismo da categoria a qual pertencem. N2o lutam pe-
los préprios privilégios, mas procuram tornar pos-
sivel o trabalho para todos, comegando pelos mais
fracos, encorajando e promovendo todas as agoes
que afirme a dignidade da pessoa e os principios
de igualdade e solidariedade a nivel internacional,
apoiando o direito a saide no local de trabalho e ga-
rantindo uma vida digna ap6s o periodo de trabalho.

Eles restituem aos pobres, nas formas considera-
das mais idoneas e verificadas no Nucleo e na Co-
munidade, quanto, através do trabalho, recebem a
mais que o necessario, aspirando a realizagio da So-
ciedade da Gratuidade.

Os membros da Comunidade procuram ser pre-
sentes onde se decide a vida de todos, como cida-
daos, com uma atenc¢ao particular aos ultimos.

A Comunidade nao se liga a nenhuma ideologia
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ou organizag¢ao de carater partidario, mas busca ler
o homem segundo o Evangelho e de servi-lo plena-
mente, com total liberdade dos condicionamentos.”

Os membros da Comunidade empenhados em
modo ativo no campo politico o fazem a titulo pes-
soal e nao representam em nenhum modo a Co-
munidade. Eles sao chamados a verificar o préprio
empenho e a propria a¢io a luz da vocagio, em par-
ticular no Nucleo e na provincia a qual pertence.
Empenham-se, além disso, em manter um constante
relacionamento com o Servigo Politico da Comuni-

dade.

39. A Sociedade da Gratuidade

Nao basta agir ao interno da atual sociedade do
lucro para reduzir os danos dos principios e das leis
que a modelam. A Comunidade, através da reflexao
sobre a sua experiéncia e a realizacdo concreta de
novos mundos vitais como a casa-familia e as outras
realidades de compartilha que surgiram no decorrer
dos anos, delineou uma “outra” sociedade que defi-
niu “Sociedade da Gratuidade”.

55 Texto ja presente no Schema di Vita, aprovado pelo Bis-
po de Rimini Mons. Locatelli com decreto préprio em data
25/05/1983, ponto 6) — A Comunidade e 0 mundo
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Ela extrai a sua origem da mesma natureza de
Deus que é Absoluto Amor gratuito e da Igreja que
ha o seu paradigma na primeira comunidade crista
de Jerusalém (ver At 2,42-47; 4,32735).

«A caracteristica essencial da Sociedade da Gra-
tuidade é o alterocentrismo. O que impulsiona a
agir cada seu membro é o bem dos outros: no bem
de todos tem também o bem individual.

Neste tipo de sociedade se investe si mesmos e
aquilo que se ha para participar e comunicar. As ca-
pacidades dos individuos nao sao titulos de mérito,
mas de servico. Quanto mais um possui, mais doa, e
para si mesmo pega somente a parte necessaria para
continuar a empenhar-se para o desenvolvimento do
bem de todos.»*

«Na Sociedade da Gratuidade a produgio é re-
gulada pela necessidade real e nao ficticia: como
consequéncia desaparece o luxo, o desperdicio das
energias e dos bens naturais. Enquanto na socieda-
de do lucro o mais fraco é sempre sacrificado pelo
interesse do mais forte, na Sociedade da Gratuidade

56 Cf. Palestra de introdugao de padre Oreste Benzi ao Congresso
Internacional “A Sociedade da Gratuidade: Desarraigar o sistema
que cria a pobreza”, 4/5 outubro 1996 — Torre Pedrera di Rimini
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as partes mais fracas sao as mais necessarias porque
sao fatores que humanizam todos os relacionamen-
tos e ritmos sociais. A Sociedade da Gratuidade é
a comunho de individuos que se consideram ad-
ministradores dos bens dos quais nio se sentem
proprietarios e dos quais sentem de ter que prestar
contas a todos.»’

A Sociedade da Gratuidade nio pode ser imposta,
mas se realiza na medida que encontra adesao.

A nossa Comunidade, na sua pequena parte e com
todos os seus limites, ¢ uma profecia da gratuidade
e é chamada a reconhecer, encorajar, cultivar os ger-
mes de gratuidade que existem nas situagdes, cul-
turas, tradigdes, aspiragoes das pessoas e dos povos
que o Senhor nos faz encontrar.

40. Paz e naovioléncia

O encontro com aqueles que fazem a objec¢ao de
consciéncia ao servico militar em servico civil na
Comunidade, desde 1974 até hoje, se revelou par-

57 Cf. Palestra de introdugao de padre Oreste Benzi ao Congresso
Nacional “A Sociedade da Gratuidade: Recomecar pelos dltimos,
mas realmente!”, 23/2§ setembro 1994 — Torre Pedrera di Rimini
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ticularmente fecundo, enriquecendo a Comunidade
de uma sensibilidade especifica sobre a naovioléncia
e a paz.

Em particular através da experiéncia da Operagao
Pomba Branca e do projeto Go’El, a Comunidade se
inseriu em contextos de guerra e de forte violéncia,
dando respostas, comec¢ando pela compartilha dire-
ta, que concretamente contribuiram, em sua peque-
na parte, a proteger as minorias, abaixar o nivel de
violéncia, favorecer o didlogo, construir percursos
de justica e de reconciliagio nos territérios de guer-
ra e onde a Comunidade é presente no mundo.

Este movimento é um sinal dos tempos, fruto do
dinamismo do Espirito. E o grande sonho de uma
humanidade sem exércitos e sem guerras, contido
no 2° capitulo de Isaias, que inicia a tomar forma.*

Estamos na era das armas de destrui¢do de mas-
sa, na era de uma globaliza¢ao selvagem que ja hoje
consente ao 1% da populacdo mundial de possuir

58« Entre os sinais de esperanca, ha que incluir ainda o crescimen-
to, em muitos estratos da opinido piblica, de uma nova sensibili-
dade cada vez mais contraria & guerra como instrumento de solu-
¢ao dos conflitos entre os povos, e sempre mais inclinada a busca
de instrumentos eficazes, mas « nio violentos », para bloquear o
agressor armado» (Jodo Paulo 11, carta enciclica Evangelium vitae,
2§ Margo 1995, n. 27)
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40% dos bens do planeta®, na qual a for¢a das armas
e a violéncia que elas emanam sio instrumentos es-
senciais ao servico destes poderes fortes e predado-
res. O grito das vitimas destas politicas prejudiciais
sobe da terra. Atras de cada violéncia humana tem o
sofrimento de um Deus solidario que se envolve nos
problemas do homem e chama seus filhos a agir para
alibertacao dos irmaos®. A resposta ao massacre do
corpo de Cristo é a ndovioléncia.*"

Como irmios e irmas da Comunidade Papa Gio-
vanni XXIII- Papa Joao XXIII-, somos chamados
a construir a paz comec¢ando pela nossa vida e tam-
bém a educar a paz. Somos chamados a:

59 Cf. Relatério do World Institute for Development Economics Re-
search das Na¢oes Unidas (UNU—-WIDER), citado em Le Scien-
ze — Edigdo italiana de Scientific American do dia 26/01/2007.
Sito em inglese: http://www.wider.unu.edu

60 Cf. Ex 2,23-25;3,7-8

61 «E necessario que dos cristdos sejam sistematicamente de-
senvolvidos os principios, a praxis e a estratégia da naoviolén-
cia, depois que tenham sido criticamente aprofundados, eli-
minados. Neste modo os cristdos podem e devem demonstrar
que a naovioléncia é um método nao meramente utépico para
eliminar as injustica e as violéncias e para instaurar uma justa
ordem social e internacional« (Sinodo dos Bispos, Segunda As-
sembleia Geral Extraordinaria, 24 de Novembro 8 de dezem-
bro de 1985, por ocasido do vigésimo aniversirio da conclusio
do Concilio Vaticano II)
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- uma conversao pessoal que mude a nossa vida,
abrindo-a a um amor sem medida, que nos torne
profetas de reconciliagao no perdao, na verdade e
na justica;

- saber pegar o mal sobre nds transformando-o em
bem, entrando nos conflitos, habitando ali e pro-
curando os portais verso uma solugio reconcilia-
da;

- sentir o mundo como prépria cidade e melhoran-
do-o, abertos a colabora¢ao com irmaos e irmas
de outras crengas e culturas, segundo as palavras
do Santo Padre Joao Paulo II aos chefes religio-
sos: «Renovo o meu apelo aos responsaveis das grandes
religioes: devemos unir as nossas for¢as para anunciar a
nao-violéncia, o perdao e a reconciliacioh (Angelus do
dia 30/11/2003).
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CAPITULO VII

Estrutura comunitaria

41. Lingua oficial da comunidade

A lingua oficial da Comunidade ¢ o italiano. To-
dos os membros da Comunidade, de lingua diversa,
se empenham a aprender tal lingua. Os documen-
tos e os escritos da Comunidade serao redigidos
em italiano.

O Conselho dos Responsaveis fard em modo que
os textos oficiais e aqueles considerados de particu-
lar importancia para a formag¢ao dos membros sejam
traduzidos nas principais linguas em uso nas provin-
cias do mundo.

42. Modalidades de votacao e elei¢coes

Segundo a tradi¢io viva amadurecida desde as ori-
gens da vida comunitaria, para favorecer a fraterni-
dade as vota¢des normalmente sio feitas com voto
aberto (por exemplo, nos trés dias gerais ou no dia
comunitario).
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Ao invés a elei¢do do Responsavel geral, do Vice-
Responsavel Geral, do Representante legal, dos
responsaveis provincias e dos Delegados e Vice-de-
legados, as indicag¢bes sdo feitas com voto secreto,
segundo quanto previsto nos cianones 119 e do 164
ao 179 do Cédigo de direito candnico.

Antes de proceder a eleicao deve ser previsto um
momento de debate nos quais cada um pode expres-
sar livremente consideracoes, propostas e declara-
¢ao de voto.

A)AS PROVINCIAS

43. Definicao de provincia

A Associagdo se articula em circunscri¢oes terri-
toriais, denominadas provincias.®*

As provincias sio lugares de encarnagio da voca-
¢ao onde os membros da Comunidade, seguindo o
caminho da compartilha direta, desenvolvem uma
acao pelos mais pobres e os mais fracos, servem os
ultimos que o Senhor os faz encontrar e que eles
mesmos procuram.

Promovem iniciativas a favor dos pobres e colabo-
ram com os planos pastorais, paroquiais e diocesa-

62 Cf. Estatuto, art. 18 (Provincias)
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nos a favor deles, compativelmente com as exigén-
cias da prépria vocagio e da vida de Comunidade.

As provincias s3o organizadas em Nucleos e Ser-
vigos provinciais.

44- Responsavel provincial

Em cada Provincia € eleito um Responsavel segun-
do quanto previsto pelo art. 18 do Estatuto.

O Responsavel Provincial torna presente o Res-
ponsavel Geral, exercitando um servi¢o de autori-
dade participada em plena comunhio e obediéncia
com o Responsavel Geral.®

O Responsavel Provincial tem a tarefa de colher
a vida e desenvolve-la (autoridade, vem de augere =
fazer crescer). Pensa a cada membro e ajuda cada
um a assumir a propria parte, valorizando a origina-
lidade, confirmando o caminho, em modo que toda
a provincia caminhe como um povo sé.

45. Nucleos
Os membros da Provincia se agregam em grupos cha-
mados Nucleos. No Nucleo os irmaos se ajudam recipro-

63 Cf. CdF 2) Aprofundamento dos § pontos 4. Deixar-se guiar
na obediéncia
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camente no caminho de santificagao e responsavelmente
traduzem em atos as escolhas tomadas em Comunidade.

O Nucleo é ambito restrito onde os membros se
ajudam reciprocamente a viver a vida prépria de toda
a Comunidade e se realizam relacionamentos pesso-
ais mais precisos.

O Nucleo é a oficina do trabalho interior e da vida
de vocacao e da alegria. Nele se deve enfrentar sis-
tematicamente a vida 4 luz do Estatuto, da Carta de
Fundacao e do Diretério.

«O Nucleo ¢ a “fabrica” da consciéncia comunita-
ria; nele se exprime e se nutre ao maximo a frater-
nidade. A vida de Nucleo nio se reduz ao encontro,
mas se dilata em tantos e diversos gestos concretos e
criativos que demonstram que nos pertencemos re-
ciprocamente, para experimentar em plenitude este
ambito privilegiado de santificagao»®.

Além dos membros de Comunidade podem fazer
parte do Nicleo também aqueles que fazem o PVV.

Os Nricleos sao constituidos diretamente pelo
Responsavel Provincial ou por ele confirmados le-
vando em conta as propostas dos irmaos. Na medi-
da do possivel, sao formados por pessoas que vivem
em estados e ambitos de vida diferentes.

64 Cf. Sempre N. 10-11/88, Novembro 1988
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Em cada nucleo tem um Animador escolhido en-
tre os membros de Comunidade e confirmado pelo
Responsavel Provincial. Os membros de um Nucleo
podem indicar como Animador também um casal.

O mandato de Animador de Nucleo tem a dura-
¢ao de 3 anos, salvo diversa indica¢cao do Responsa-
vel Provincial.

O Animador de Nucleo tem a tarefa de coordenar a
vida dos irmaos em fun¢io da santifica¢ao na vocagao.

Os Animadores de Nicleo e o Responsavel Provin-
cial s30 um s6 corac¢ao e uma s6 alma. Eles se reinem
pelo menos 1 vez por més com uma ativa participa-
¢ao para o crescimento do caminho da Provincia.

46. Jornada Comunitaria

A jornada Comunitdria mensal, a qual todos os
membros e os PVV pertencentes a provincia sao obri-
gados a participar, ¢ o momento privilegiado de vida
em comum na qual nos acolhemos reciprocamente.

Tem o objetivo de aumentar a consciéncia de ser
um povo que caminha junto, um “nés” que se ale-
gra na tarefa que nos confiou a Igreja: santificar-nos,
construir o Reino de Deus, levar enfrente a missao
de salvagao na Igreja «De igual modo, a Igreja abraca
com amor todos os afligidos pela enfermidade hu-
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mana; mais ainda, reconhece nos pobres e nos que
sofrem a imagem do seu fundador pobre e sofredor,
procura aliviar as suas necessidades, e intenta servir
neles a Cristo» (ver. Lumen Gentium, 8).

O grau de presenca e participa¢o a Jornada Comuni-
taria é a medida da consciéncia do “nés” humilde e forte.

A Jornada Comunitaria é convocada pelo Respon-
savel provincial que predispoe a ordem do dia que é
enviada a todos os irmaos da provincia nos modos
considerados mais adequados, de qualquer modo
em tempo util para preparar-se ao confronto e a dis-
cussao dos varios temas.

Na Jornada é previsto um espaco reservado a ado-
racao eucaristica, a celebracao da Eucaristia comu-
nitdria, ao encontro € a momentos de fraternidade
como almogar juntos.

No encontro sao tomadas decisdes inerentes a vida
provincial e aprofundados os temas desenvolvidos e
as escolhas feitas a nivel de Comunidade Geral.

47. Outros momentos comunitarios

Para viver sempre mais plenamente a vocagao como
povo que caminha a sequela de Jesus, cada provin-
cia, com a confirmac¢iao do Responsavel Provincial,
decide quais ulteriores momentos sao considerados
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fundamentais, organizando encontros e iniciativas
diversas que o Espirito Santo inspira e suscita.

48. Servicos comunitarios provinciais

Para encarnar a nossa fé e o caminho de justica
que emerge da compartilha direta com os ultimos se
da vida aos Servicos Provinciais nos 4mbitos e nos
setores de intervento nos quais a Provincia é mais
interpelada pelos pobres.

A Provincia, com a confirmac¢io do Responsavel
Provincial ou diretamente pelo Responsavel Provin-
cial indica um ou mais de um Animador para cada
Servico iniciado.

O Animador tem a tarefa de estimular e animar
a co-participagdo ativa todos os irmaos, agindo em
estreita uniao com o Animador Geral do Servigo de
sua competéncia.

O encargo do Animador Provincial tem a dura-
¢do de 3 anos, salvo diversa decisao do Responsavel
Provincial e presta contas de seu servi¢o a Provincia
reunida em Jornada Comunitaria.

49. O Gemellaggio | Provincias irmas}
Para crescer como Corpo Mistico, como Igreja, a Co-
munidade prop6e que cada provincia da comunidade
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tenha uma provincia irma, estabelecendo lagos de co-
operagao, favorecendo o enriquecimento de todos os
membros e reanimando a vida de ambas as Provincias.

E o Conselho dos Responséveis que confirma a
qual Provincia uma outra se torna gémea levando
em conta as indicacoes emersas dos membros e dos
Responsaveis Provincias. Elas sdo periodicamente
verificadas e eventualmente modificadas pelo mes-
mo Conselho dos Responsaveis em base ao desen-
volvimento da vida das Provincias.

«O encontro entre as diversas provincias desperta
a vocacio, aumenta a fraternidade, incita a ulterio-
res manifestacoes e concretizagoes de conhecimen-
to e troca. O gemellaggio ¢ enriquecimento de es-
timulos devido a estilos e standard de vida diversos
nos respectivos territorios; ¢ também ajuda mate-
rial, ajuda interior, festa do coracao, que se exprime
em iniciativas e escolhas claras.

O gemellaggio aumenta o senso de pertencer a uma
unica familia espiritual, o senso de missionariedade
de cada membro, o senso da internacionaliza¢io da
Comunidade.»®

65 Cf. Cartas Trimestrais de padre Oreste Benzi N.6 do
15.11.1996 ¢ N. 7 do 15.02.1997
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B) OS SERVICOS GERAIS

50. Definicao de Servico Geral

Para perseguir com mais eficicia as proprias fi-
nalidades previstas pela Carta de Fundagao e pelo
Estatuto a Comunidade constitui Servigos Gerais.

Os Servicos tem o objetivo de aprofundar direta-
mente temdticas especificas e de propor solucoes
aos problemas individuados, além de sensibilizar,
envolver e animar os membros da Comunidade a
uma conversio pessoal e a sociedade e as institui-
¢oes eclesiais e publicas a uma mudanca estrutural.

Os Servicos sdo chamados a promover tais finali-
dades em cada provincia da Comunidade, portanto
a iniciativa dos servicos é de carater internacional.

Alguns Servicos ao interno da Comunidade assu-
miram, além disso, tarefas de gestao importantes,
operando em suporto da vida comunitéria e de todas
as atividades de compartilha que se desenvolveram
no decorrer do tempo.®

66 No elenco que segue (§ 52—82), para maior clareza, sdo rees-
critos antes os Servicos prevalentemente de animagio e depois
aqueles prevalentemente de suporte administrativo e/ou de
gestdo amministrativo e/o gestionale
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Os Servicos sao instituidos pelo Conselho dos
Responsaveis.

A indica¢iao de um ou mais animadores para cada
Servigo € realizada pelo Conselho dos Responsaveis
sobre proposta do Responsavel Geral depois de ter
recolhido as propostas chegadas das Provincias.

O encargo do animador Geral de Servico dura 3
anos. Ele deve apresentar pelo menos 1 vez por ano
ao Conselho dos Responsaveis o programa das ati-
vidades que entende desenvolver com relativo pre-
ventivo de despesas que é confirmado pelo Conse-
lho dos Responsaveis.

Foi instituida a Coordenac¢io dos Servicos Gerais
com a finalidade de “caminhar como um s6 povo” e
fazer em modo que cada acdo comunitaria entre em
um unico plano que mira a edificar a Sociedade da
Gratuidade. A Coordenacao dos Servigos Gerais se
reune normalmente uma vez por més.

O coordenador é indicado pelo Conselho dos Res-
ponsaveis.

Na ética de agir como uma tnica familia espiritual,
cada Animador e cada Servico, deve colaborar cons-
tantemente com os outros Animadores e Servigos,
participando a Coordenagio dos Servigos Gerais.
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51. “Anjo da Guarda” do Servico Geral

O Conselho dos Responsaveis pode indicar um
Responsavel Provincial como “anjo da guarda” do
Servico, com a tarefa de estimular e segui-lo, afim
que a a¢ao do Servico seja vital e desenvolver a co-
munhio de cada Servico com o Conselho dos Res-
ponsaveis e a Comunidade inteira.
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ATUAIS SERVICOS GERAIS

A) SERVICOS PREVALENTEMENTE
DE ANIMACAO

52. Servico Acolhida Adultos

E indispensavel que cada pobre que sofre e nio
consegue seguir a propria vida sozinho possa pedir
ajuda 2 Comunidade e encontrar quem o escuta com
atencdo e amor. A pessoa que se dirige a Comunida-
de deve sentir que nao estd mais sozinha, mas que
encontrou uma “grande familia” com a qual compar-
tilhar e se possivel resolver os préprios problemas.

Frequentemente o pedido de ajuda coincide com
um pedido de acolhida ou de ajuda de tipo econdémi-
co, psicoldgico, afetivo, de protegao.

O Servico desenvolve um papel de escuta da pes-
soa em dificuldade e de coleta de todos os pedidos
de ajuda provenientes seja das institui¢oes publicas
que pessoalmente das pessoas, levando em conta da
presenca em Comunidade de Servigos que respon-
dem a algumas necessidades especificas.

O Servico, através dos Animadores territoriais e
das casas de acolhida, procura responder em manei-
ra tempestiva e idonea segundo um projeto perso-
nalizado.
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Nesta acao colabora com as institui¢des publicas
a nivel municipal, estadual e nacional e com outras
Entidades/organizagdes presentes no territorio.

53. Servico de Animacao Missionaria

A missao surge do Batismo através do qual somos
imersos na vida de Deus e a voca¢io é um instru-
mento especifico para o anincio do seu Reino atra-
vés da compartilha direta com os pobres.

O Servico tem a tarefa de:

- animar os membros da Comunidade para que se
interroguem se o Senhor os chama a viver a pr6-
pria vocacao em terra de missao por um periodo
mais ou menos duradouro, independentemente
do 4mbito de vida escolhido;

- propor o gemellaggio- provincias gémeas- com as
missoes;

- estimular periodos de experiéncia nas missoes da
Comunidade com a confirma¢ao do Responsavel
Geral;

- organizar momentos de formagao;

- favorecer o encontro com o testemunho direto
dos missiondrios como instrumento necessario e
privilegiado para a conversao;

- testemunhar como o reconhecimento pontificio
nos empenhe a fazer que a vocagdo da Comunida-
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de seja conhecida no mundo inteiro como instru-
mento de anuncio do Reino.

54. Servico Anti-seitas Ocultas

O Servigo nasce da exigéncia de ativar-se na luta
contra a generalizante expansao do fen6meno dos
grupos de seitas que criam vitimas e novas formas
de escravidio na nossa sociedade, sobretudo, en-
tre os mais fracos. Desde o inicio da sua atividade
o Servico foi interpelado pelas numerosas vitimas
do oculto, dando vida a institui¢do de um Numero
Verde Nacional.

Para contrastar este fendbmeno o Servigo é em-
penhado em uma continua obra de sensibilizagio e
formacio e promove iniciativas para prevenir e re-
mover as causas que provocam novas vitimas, forne-
cendo a elas acompanhamento e acolhida.

55. Servico Antitrafico

O Servico nasce com o claro intento de libertar as
vitimas do racket da prostitui¢ao e combater um fe-
némeno que se configura como uma moderna forma
de escravidao. Entao nio é um fendmeno que deve
ser regularizado, mas um mal que deve ser desarrai-
gado.
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A interven¢io da Comunidade neste setor se de-

senvolve do seguinte modo:

encontrando as mulheres obrigadas a prostituir-se
na rua ou nas casas de prostitui¢ao para oferecer
a elas uma oportunidade de se libertar através da
acolhida nas casas-familias e/ou familias da Comu-
nidade, e atuando um projeto de integragao e pro-
tecao social que garanta a oportunidade de uma
nova vida;

promovendo uma ag¢io continua de sensibilizagao
diante da comunidade civil e eclesial para favore-
cer uma correta compreensio e interpretacao do
fen6meno;

atuando iniciativas de sensibilizacio e pressao
diante das Institui¢bes publicas a nivel local e na-
cional afim que a atuagao das leis sejam orientadas
a liberta¢ao destas mulheres e nao a conter um fe-
ndémeno indigno da pessoa humana;

promovendo uma acao de sensibilizagao sobre os
mecanismos e as dimensoes do trafico de seres hu-
manos e sobre possiveis percursos de preven¢ao
do mesmo, em particular nos paises de provenién-
cia das mulheres “traficadas”;

ajudando e protegendo as vitimas também através
de projetos de cooperac¢io internacional em par-
tnership com Organizag¢des locais de numerosos
Paises do Leste da Europa e da Africa;
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- prevenindo e contrastando o trafico através da co-
laborag¢ao com organismos e institui¢des dos Pa-
ises de proveniéncia e a colaboragao com outras
Organizacbes nao governativas (ONG) do exte-
rior presentes em Paises Europeus de destinagao
do trafico com o objetivo da explorac¢ao sexual.

56. Servico Crianca

A infancia é um periodo de vida importantissimo
para a construgao da pessoa, portanto é indispensa-
vel cuidar particularmente deste tempo de cresci-
mento fazendo-as viver experiéncias alegres de vida,
de comunidade e de fraternidade com pessoas da
propria idade, privilegiando o relacionamento com
as criangas portadoras de deficiéncias e a experién-
cia da aproximacio de Jesus na vida delas.

O Servico torna tal experiéncia possivel através da
animacao de varias iniciativas, como o Deserto para
as criancas e as atividades recreativas durante os en-
contros comunitarios gerais e provinciais.

57. Servigo Cadeia

Na Sinagoga de Nazareth, como sinal do reconhe-
cimento do seu ser o Messias, Jesus disse: «Fui envia-
do para libertar os prisioneiros» (ver. Lc 4,18).

130



DIRETORIO

Os membros da Comunidade reconhecem Jesus
Cristo no preso que encontram: «Eu estava na cadeia
e viestes me visitar» (cf. Mt 25,43). Nos crimes come-
tidos por uma pessoa tem a responsabilidade de to-
dos. O resgate do prisioneiro deve ser obra de todos.

O Servico anima a Comunidade na a¢io de reden-
¢do na qual a compartilha direta é o caminho para o
resgate dos prisioneiros. A a¢io se desenvolve atra-
vés de apoio religioso e moral ao interno da cadeia,
e, sobretudo, através da compartilha direta, aco-
lhendo os condenados e propondo-os um caminho
de vida renovado, favorecendo a reintegragao deles
na sociedade. A voca¢ao da Comunidade impulsiona
os membros que compartilham a vida com os presos
a agir para uma gradual superagio na sociedade da
institui¢do carceraria, desenvolvendo medidas alter-
nativas de atuacdo da pena que favorecem uma ver-
dadeira recuperacao da pessoa.

58. Servico Compartilha Idosos

O Servigo nasce da exigéncia de dar respostas
concretas a quem nos precede longo o caminho da
vida e por isso pode ter encontrado dificuldades que
necessitam de ajuda. O objetivo é o domicilio, ou
seja, fazer em modo que o idoso possa transcorrer a
velhice na prépria casa e com a prépria familia. Se
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isso nao for realmente possivel, propomos a guarda-
familiar, para dar uma familia onde o idoso se torne
0 avo ou a avo, recuperando um papel e a possibili-
dade de amar e sentir-se amado.

Os idosos s@o as nossas raizes, os guardioes da me-
moria, da histéria, o anel de conjungio do ciclo vital.

O Servi¢o promove atividades (centros diurnos,
grupos de auto-ajuda etc.) para ajudar as familias
que cuidam dos idosos e favorecer a desinstitucio-
nalizacao.

Através da organizagao de eventos e a produgao de
material informativo promove uma cultura voltada
ao reconhecimento do idoso como parte integrante
e necessaria da sociedade e da familia.

59. Servico Compartilha de Rua

«Quando os pobres nao vém nos procurar, SOmos
n6s que devemos procurd-los»: esta frase sintetiza
perfeitamente o espirito que anima o Servi¢o.

Teve origens no inicio dos anos ‘8o as primei-
ras experiéncias da Comunidade ao lado dos “sem
morada fixa”, descobrindo um “mundo invisivel”,
constituido por pessoas mantidas as margens, sem
nenhum reconhecimento dos mais elementares di-
reitos e privas de uma identidade pessoal e social.

Desde aquele periodo a Comunidade se fez “pré-
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xima” destes irmaos. Toda noite em diversas cidades
italianas uma equipe de irmios vao a estagio, de-
baixo das pontes e em todos os lugares onde eles se
refugiam para os encontrar, ficar com eles e oferece-
los a possibilidade de serem acolhidos em uma casa
de acolhida.

As “Cabanas de Belém” sao realidades de pronta
acolhida noturna, onde os “invisiveis” nao encon-
tram somente um teto e um leito, mas, sobretudo,
o calor da familia que nunca tiveram. Além disso,
¢ dada a possibilidade de sair da prépria condig¢ao
através da construcao de projetos individualizados
de reintegragao social.

60. Servico Compartilha Jovens

A Comunidade nasceu do encontro com os ado-
lescentes, reconhecendo neles a necessidade de
imergir-se no relacionamento profundo com o Se-
nhor, para dar sentido e resposta a necessidade mais
profunda deles, favorecendo um «encontro simpati-
co com Cristo».

Ainda hoje reconhecemos que os adolescentes e
os jovens sao frequentemente terra de ninguém ou
do primeiro ocupante e cremos que estes pobres se-
jam o campo onde deve ser semeada a Palavra do
Senhor, através da nossa especifica vocacao.
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Além de animar os adolescentes e os jovens que vi-
vem em Comunidade ou com os quais a Comunida-
de entra em contato, em sintonia com o Magistério
da Igreja, os procuramos onde eles estao.

Palavras chaves do projeto educativo sao:

- descobri-se prodigio;
- de si aos outros;

- o pobre;

- construir comunidade;
- juntos verso Jesus.

Realizamos concretamente o projeto através: dos
grupos jovens, do Projeto Fora dos muros, animagao ar-
tistica (danga, teatro, musica), a preveng¢ao do mal-estar
nas escolas, os Campos de Compartilha, dos momentos
de oragio (Desertos), dos campos de trabalho, das pro-
postas de voluntariado nas casas da comunidade.

61. Servico Coordenacao Arte

O Servico coordena todas as formas expressivas
nascidas do caminho de compartilha da Comuni-
dade, com um sonho no coragao: conseguir tornar
visivel o invisivel, a «dar voz a quem nfo tem voz» e
ajudar através da arte a ter um outro olhar sobre a
realidade.

O canto, o teatro, experiéncias de musicas em
conjunto, a pintura, a danga, além de ser experién-
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cias de crescimento, permitem de contar a vida com
quem ¢ colocado as margens.

A presenca nestes projetos de pessoas portadoras
de deficiéncias, ex. toxicodependentes, adolescen-
tes, menores acolhidos nio é anomalia, mas profun-
da forma de verdade. Todos podem se exprimir e
concretizar os proprios sonhos artisticos.

A Coordenacdo tem como primeira tarefa aque-
la de valorizar e apoiar os projetos artisticos ativos
nas varias Provincias, coloca-los em rede, elaborar
percursos novos de formacao, criar eventos comuns,
difundir através da arte a beleza de um caminho co-
munitario ao lado dos dltimos do nosso tempo.

Em tal caso a arte é entendida como meio e nao
como fim, ocasiao de encontro, de amizade e ca-
minho, onde a constru¢ao de uma oficina, de um
espetaculo, de um show se torna ocasido de troca,
espaco de fraternidade e compartilha, onde em cena
tem espago para todos, pequenos e grandes, pesso-
as portadoras de deficiéncias e n3o, em uma festa
cheia de cores e que se torne ocasiao de reflexao

62. Servico Justica

A nivel internacional o Servico coloca particular
atencao as formas de violéncia estrutural econ6mica
e politica, aprofundando a anilise dos mecanismos
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que geram as injustigas, propondo ocasides de for-
magio, favorecendo a elaborag¢io de propostas de
acdo a nivel internacional, ocupando-se também do
relacionamento com outros Organismos Nacionais
e internacionais, Nao-Governativos e Governati-
vos, favorecendo a colaboracdo internacional en-
tre as diversas Provincias da Comunidade na agio
pela justica. A Comunita Papa Giovanni XXIII desde
2006 é reconhecida com o Especial Status ao Eco-
soc (Economic and Social Council) as Na¢oes Uni-
das, reconhecimento que lhe permite de ser presen-
te em numerosos encontros, sessoes, e assembléias
promovidas pela ONU, intervindo em defesa dos
pobres e na promocao dos direitos humanos.

A nivel nacional o Servi¢o se empenha em animar
e coordenar as atividades das Provincias na a¢io de
remocio das causas que criam injustica e margina-
lizacao, em estreita colaboragdo com os outros ser-
VICOS.

63. Servico Justica Menor

«N3o existem lobos ruins, mas somente lobos in-
felizes». O Servico se propoe de encontrar o coracao
e restituir a vida aos menores que terminaram no
circuito penal, frequentemente vitimas de caréncias
familiares, materiais, relacionais, morais.
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Quem impulsiona e sustenta esta agdo é Jesus,”

unico que pode curar o cora¢io através do arrepen-
dimento, da conversio, do dom da salvacao.

As atividades que o Servigo vive para anunciar Je-

sus com a vida e remover as causas da injustica sao:

a animacao nos institutos penais dos menores
com o objetivo de ficar junto com os rapazes e
com todos os funcionarios da penitencidria para
favorecer logicas construtivas e percursos perso-
nalizados;

a acolhida em casas-familias ou outras casas da
Comunidade;

a animagao dos bairros em risco, para prevenir
cerca os desvios;

a acdo de informagio e sensibiliza¢ao da realidade
externa a cadeia dos menores seja a nivel local que
nacional.

64. Servico Portadores de Deficiéncia
«Onde estamos, ali também eles»: esta intui¢ao

inicial que guiou a Comunidade em uma presenga
de compartilha com as pessoas portadoras de defi-
ciéncias surge das palavras de Sao Paulo: «os membros

67 Cf. Mz 255 Hb 13,3; Is 35; Is 42,6-7; Lc 5,31732; Lc 23,39743; Mt
7,1-5; Is 11,1-9.
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do corpo que parecem os mais fracos siao os mais necessarios»

(aCor 12,22).

A pessoa portadora de deficiéncia nao é um objeto
de assisténcia, mas uma riqueza que cria vida, par-
te constitutiva da Comunidade, como se evidencia
nas nossas familias, casas-familias, centros diurnos e
Cooperativas.

O Servigo se propoe de:

- promover e tutelar os direitos civis, politicos, so-
ciais e economicos das pessoas portadoras de de-
ficiéncia, transversalmente a todas as idades da
vida;

- aprofundar o tema da espiritualidade, da cateque-
se e da missdo da pessoa portadora de deficiéncia
na Igreja e no mundo, atuando iniciativas de for-
magao e de sensibilizagio perante as institui¢oes
publicas a nivel local e nacional;

- apoiar as familias dos sujeitos portadores de defi-
ciéncias, tirando-as do isolamento e tornando-as
participantes da vida social.

65. Servico Imigracao

O Servico Imigra¢ao nasce da exigéncia de nao se
calar e responder em maneira concreta diante da in-
justica que investe as pessoas imigradas, a dignidade
delas e a mesma vida delas.
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Em nome da legalidade e da seguranga chegou-
se a ver os imigrados como bode expiatério dos
imigrados; a equagio “imigrado = delinquente” de-
terminou um ataque a dignidade destas pessoas, a
dignidade humana, a exploracio e ao desprezo dos
direitos inalienaveis.

Portanto, a Comunidade retém de vital importan-
cia confrontar-se e ativar-se em mérito aos temas da
imigrac¢ao, da cidadania e da integragao envolvendo
em varios niveis, aquele territorial, nacional e inter-
nacional, considerando o tema da imigracao ligado a
varios fatores que envolve os relacionamentos entre
o sul e o norte do mundo, analisando as causas pro-
fundas que estao a base do fendmeno imigratorio.

O servigo imigragao, portanto, retém prioritaria
uma ativagao seja em defesa dos direitos inalienaveis
das pessoas presentes em cada territério nacional
segundo as orientagdes de acolhida e solidariedade
muitas vezes citadas pela igreja, seja pelos imigrados
que em desprezo as leis comunitdrias e internacio-
nais sao rejeitados e repatriados.

66. Servico Legal

O Servigo anima a Comunidade afim que sejam
garantidos e respeitados os direitos das pessoas
mais fracas e marginalizadas, também em rela¢ao
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aos Entes Publicos e em cada ambito da vida politi-
ca e social do Pais.

Fornece pareceres e aconselhamentos aos mem-
bros da Comunidade, em particular suporta os ou-
tros Servigos Gerais nas matérias de sua competén-
cia (por exemplo, na formulag¢do de propostas de
leis), participando ativamente a a¢io de remogao
das causas que criam injustica e marginalizagao le-
vada enfrente pela Comunidade inteira.

67. Servico Liturgia

A nossa Comunidade sempre colocou no centro
de cada sua atividade a celebracio eucaristica e aco-
lheu com alegria o convite de Joao Paulo II de fazer
da Eucaristia «o corac¢ao das casas-familias e de toda
atividade social e educativa».

Tarefa do Servico é animar e ocupar-se da plena
participag¢do da inteira Comunidade a Eucaristia,
aos Sacramentos em geral e a oragdo da Igreja, o
tudo no dmbito fundamental do ano litargico.

Em particular dedica-se a preparagao dos momen-
tos litargicos em ocasido dos Trés Dias Gerais, dos
periodos de Desertos, das celebracoes eucaristicas e
outros momentos de oragao.
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68. Servico Maternidade Dificil e Vida
O Servico tem a tarefa de promover e coordenar

as acdes em defesa da vida humana desde a concep-
¢ao até a morte natural e de ajudar mamae e papai a
acolher o filho com dignidade e amor, favorecendo
uma sociedade mais acolhedora e promover e coor
denar a defesa da crianga ainda antes do nascimento
até a sua concepgao.

A Comunidade se ativa com:

a educacgio a afetividade, ao ensinamento dos mé-
todos naturais, o conhecimento da vida pré-natal;
a compartilha com as mulheres/casais com ma-
ternidade dificil segundo a necessidade especifica
para a acolhida do filho que carrega no ventre ou
que é em risco;

a oracao pela vida nascente diante dos Hospitais
nos quais se praticam os abortos e nos cemitérios;
apoio aos casais com problemas de esterilidade,
com abortos naturais ou voluntarios;

a sepultura dos fetos humanos abortados natu-
ralmente ou voluntariamente e a reelaboragio do
consequente luto;

o respeito pelos embrides humanos concebidos
em proveta favorecendo a ado¢do daqueles aban-
donados e/ou doentes;

uma ac¢do cultural e na direcdo das Instituicoes
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locais, nacionais e internacionais para o reconhe-
cimento dos direitos da crianca antes do nasci-
mento, estimulando uma sociedade favorivel a
acolhida da vida nascente e da maternidade, tam-
bém promovendo leis justas e a objecdo fiscal as
despesas abortivas;

- uma a¢io de tutela da vida em relagio as temadticas
da eutandsia e do testamento bioldgico.

69. Servico Menor e Guarda-Familiar

«Dar uma familia a quem nao tem» é o compro-
misso constante da Comunidade.

Os menores que nao podem permanecer na pro-
pria familia natural precisam entender que tem al-
guém que se interessa por eles, precisam se sentir
amados e escolhidos em modo tnico e pessoal.

Inserir o menor afastado temporariamente da
propria familia em uma situagao de guarda-familiar
ou de casa-familia lhe garante condi¢bes adaptas ao
seu processo evolutivo muito mais que aquelas de
um orfanato.

O Servigo ha como finalidade principal promover
e sustentar a cultura da acolhida, para garantir a cada
crianga o direito de viver em uma familia através:

- da coleta e a avaliagdo dos pedidos de acolhida que
chegam a Comunidade;
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- da busca de familias e casas-familias disponiveis a
acolher;

- da promogio e participagio a encontro, cursos de
formagao e congressos voltados a criar uma cultu-
ra de acolhida;

- da colaborag¢ido com outras Associagoes e institui-
¢Oes para iniciativas de tutela da infincia.

70. Servico Objecao de Consciéncia e Paz

Desde a sua fundagiao a Comunidade apoiou o re-
conhecimento do direito a objecao de consciéncia,
operando, sobretudo, em dois dmbitos: pedindo a
igualdade entre o servigo militar e o servico civil e a
possibilidade para aqueles que prestam o servigo ci-
vil de participar a missdes de pacificagdo no exterior.

Hoje o Servigo se ocupa da promocio, planeja-
mento e gestao do Servico Nacional Civil na Italia
€ NO exterior.

O servico também oferece atividades de entrete-
nimento e formacao sobre questdes de paz e nio-
violéncia em seus diversos aspectos, promovendo
também a colaboragao com os organismos institu-
cionais e organizagdes da sociedade civil, tanto na
Italia como no exterior.

Com o projeto Go’el o Servico promove micro-
acoes de cooperacdo descentralizada, fundadas so-
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bre o apoio a realidades locais, que do baixo e em
modo nao-violento, lutam pelo reconhecimento dos
proprios direitos denunciando a injustica e a opres-
sao.

71. Operacao Pomba Branca
«Construir pontes e curar as feridas», atuando em
frontes opostos de guerra é o slogan da Operagao

Pomba Branca, corpo nio-violento de paz, alterna-

tivo a interveng¢ao armada.

Suas principais caracteristicas sao:

- a naovioléncia ativa, finalizada a buscar sempre
o encontro com o “outro” comeg¢ando pela ami-
zade e pela compreensao do seu sofrimento para
propor um caminho que transforme a sua dor em
esperanca para libertar o oprimido e o opressor;

- a compartilha de vida com as pessoas que mais so-
frem o conflito;

- a neutralidade ou a “aproximagao” diante das par-
tes em conflito, mas nao a respeito das injusticas.

Concretamente as atividades que o Servico leva
enfrente nas zonas de guerra sio:
- viver com os pobres, tentando ajudi-los em suas
necessidades imediatas e compartilhando com
eles os desconfortos, medos e riscos;
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- proteger a populagao civil diminuindo o nivel de
violéncia através da nossa presenca neutra e inter-
nacional que atua como um impedimento para o
uso da violéncia;

- promover o didlogo e a reconciliacao que se atua
vivendo em vdrias frontes e se funda na confianga
que as pessoas tem em nos.

72. Servico pastoral para os surdos e para
suas familias

O Servigo nasceu para encontrar e aprofundar o
conhecimento do mundo das pessoas surdas, daqui-
lo que elas e suas familias vivem, incluindo os filhos
de pessoas surdas que nasceram sem este problema
(C.O.D.A. - Children of Deaf Adults).

A atividade do Servico é entio finalizada a ser voz
de quem nio tem voz, a ser uma ponte entre os dois
mundos, a utilizar a tecnologia e coloca-la ao servigo
dos excluidos e dos marginalizados para ser missio-
ndrios de Jesus para as pessoas que vivem em silén-
cio ao nosso lado.

A falta do correto canal de comunicagao, a Lingua
dos Sinais, marginaliza e exclui as pessoas surdas do
acesso a qualquer tipo de informacgio.

O Servico desenvolve, entdo, uma obra de acolhida
e apoio para as pessoas surdas e suas familias nas Pro-
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vincias da Comunidade, pedindo o reconhecimento
da Lingua dos Sinais a cada pais como lingua oficial da
Comunidade dos Surdos e, a nivel eclesial, o reconhe-
cimento, a difusao e a utilizagao da Lingua dos Sinais
nas pastorais e na liturgia, em particular na Eucaristia.
Ao interno da Comunidade opera para tornar
acessivel as pessoas surdas os documentos audiovi-
suais internos e para realizar materiais audiovisuais
em Lingua dos Sinais de cariter educativo para a
evangeliza¢io dos surdos, sobretudo, das criangas.

73. Servico Politico

E necessirio que cada membro da Comunidade
participe da constru¢io da “Polis” (cidade dos ho-
mens) para remover as causas que produzem margi-
nalizagio e pobreza. Nesta 6tica a Comunidade faz
propostas politicas seja a nivel local, que nacional e
internacional.

A Comunidade nao se liga a nenhuma ideologia,
partido ou coalizo de partidos, mas busca o didlo-
go construtivo e a colabora¢do com todos, com mo-
dalidades nao-violentas e seguindo as indicacoes da
Doutrina Social da Igreja Catdlica.

A a¢io da Comunidade ao servigo da justica com-
porta também a possibilidade que alguns irmaos se
empenhem diretamente na atividade politica em
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modo de ser presentes onde se tomam as decisoes
que incidem sobre a vida de todos e, em particular,
dos ultimos. Eles agem a titulo pessoal, mas se con-
frontam ao interno da Comunidade e pedem confir-
magao sobre a propria agao.

O Servigo Politico tem a tarefa de sustentar e
manter em rede os membros da Comunidade empe-
nhados em politica e ser um suporte para os outros
Servigos e para toda a Comunidade na remocao das
causas que criam injustica e marginalizacao.

74. Servico Rom e Sinto

E empenho da Comunidade praticar os critérios
pastorais pela missao ao povo Rom e Sinto fixados
pelo Magistério da Igreja:

- a aten¢do as expectativas e aos problemas com a
profunda compreensao da situagao cultural;

- o dever de se tornar «comunidade que hospeda»
através das proprias casas e servigos;

- aexigéncia de compartilhar plenamente a vida dos
Rom e Sintos «com 0 mesmo impulso com o qual Cristo,
através da sua encarnagio se ligou a determinadas con-
di¢oes sociais, culturais dos homens com os quais viveu»
(Ad Gentes, n. 10).

O Servico se empenha afim que este povo possa

sair da indefini¢ao juridica na qual preconceito e
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xenofobia o isolam, conservando ao mesmo tempo
os elementos culturais que s3o por si mesmos uma
proclamacao da identidade deles.

75. Servico Escola

A escola é um espago fundamental para o cresci-
mento humano e cultural das novas geragdes. Ela
desenvolve bem o seu papel se todos os componen-
tes presentes (professores, estudantes e pais) sio
colocados em condi¢oes de participar ativamente e
construtivamente a vida escolar.

A escola deve realizar a plena integracao de todos
os estudantes, alias, a didatica deve ser organizada
partindo justamente das exigéncias dos ultimos, isto
é, dos estudantes mais em dificuldade.

A Comunidade propoe o modelo da “escola da gra-
tuidade” na qual ndo é exclusivamente o interesse a
motivar o empenho escolar, mas o desejo de apren-
der, de conhecer e de construir relacionamentos po-
sitivos e de educar-se reciprocamente, valorizando
os talentos especificos de cada um.

E indispensavel que todos os professores, estu-
dantes e familias da Comunidade se tornem pro-
motores da renovacao da escola para a renovagao da
sociedade.
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76. Servico Toxicodependente

O fenomeno “toxicodependéncia” é favorecido
por uma sociedade que nio leva em conta suas rai-
zes e necessidades, na qual é forte a busca do prazer
e de emogdes sempre mais fortes. Muitos jovens sao
usados como consumidores de emocGes e escraviza-
dos com fins econémicos.

Desde o inicio o Servi¢o deu vida a percursos de
recuperagio das varias tipologias de dependéncias
patoldgicas colocando no centro o valor da pessoa
humana em todas as suas dimensdes: fisica, psiqui-
ca, social e sobrenatural.

As intervengdes de cariter sanitario na reabilita-
¢do do individuo devem sempre se colocar em uma
escolha educativa que leve em conta a visao integral
do homem.

Foram abertas numerosas estruturas terapéuticas
onde sio acolhidas pessoas toxicodepentes; além
disso, é forte a colaboracio com as casas-familias
e outras realidades de compartilha da Comunidade
para estruturar percursos individualizados que le-
vem em conta as diferencas de idade, de personali-
dade, de problematicas psicopatoldgicas, de condi-
¢oes sociais dos acolhidos.

A presenca em numerosas Na¢oes de comunida-
des de recuperagio é um elemento de particular va-
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lor; o Animador do Servigo e outros coordenadores
mantém contatos constantes com estas estruturas.

A animacgio de toda a Comunidade sobre o drama
da dependéncia patoldgica e sobre a necessidade da
libertagao desta terrivel escraviddao é empenho fun-
damental do Servigo.

Através de congressos, palestras, interven¢des em
debates publicos, presenca nas escolas e nas outras
realidades educativas, o Servico leva enfrente o em-
penho cultural contribuindo para a construgao de
uma sociedade mais a medida do homem.

B) SERVICOS PREVALENTEMENTE
DE SUPORTE A GESTAO

77. Secretaria Geral

A Secretaria Geral depende diretamente do Res-
ponsavel Geral da Comunidade. Ela tem a gestao e
organiza congressos, manifestacoes e encontros de
carater geral promovido pela Comunidade, entre
os quais a anual assembléia da Associagao e os Trés
Dias Gerais.

Garante a difusao de todos os documentos forma-
tivos elaborados pela Comunidade, em particular
pelo Responsavel Geral e a tradugao dos mesmos
nas principais linguas.
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Ocupa-se do desenvolvimento e do crescimento
do nosso impacto nos meios de informagdes garan-
tindo a imediata localizag¢ao do Responsavel Geral,
ocupando-se do sito internet da Comunidade (www.
apgz3.org) da publica¢io de material informativo.

Segue a organizacdo da agenda do Responsavel
Geral, favorece a comunicagio interna a Comunida-
de das iniciativas que se desenvolvem nas provincias.

78. Administracao Geral

O Servico administra os bens e afronta as proble-
maticas que diz respeita a gestao administrativa,
econdmica e financeira da inteira Comunidade.

Sendo a beneficio da inteira vida de compartilha
levada enfrente pela Comunidade, o Servi¢o deveria
ser propriamente denominado “Atividade de supor-
te administrativo a compartilha”.

Atualmente a atividade do Servico Geral é subdi-
vidido em 3 Areas.

Cada 4rea tem um chefe-drea que tem a responsa-
bilidade de toda a atividade de prépria competéncia
e presta contas ao Animador Geral do Servico.

O chefe-drea deve garantir que as atividades sejam
realizadas em linha com os principios e as escolhas vo-
cacionais € 20 mesmo tempo sejam compativeis com as
leis em vigor nos paises nos quais a Comunidade opera.
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O Animador do Servico presta contas diretamen-
te ao Responsavel Geral, que deve sempre ser pre-
sente quando sdo tomadas as decisoes.

O valor de ser uma “Gnica familia espiritual” deve
permear cada 4mbito comunitario: ndo se pode tirar
nada deste principio de comunhao e unidade, sobre-
tudo, na atividade de suporte administrativo.

As Provincias sao organizadas sobre o mesmo mo-
delo do Servigo Geral: em cada uma delas sao indi-
cados pelo Responsavel Provincial um ou mais de
um Animador para cada servico. Eles desenvolvem a
fungio de interface com a atividade de suporte geral
relativamente aos aspectos burocraticos e adminis-
trativos; sao formados e seguidos na propria tarefa
pelo Servico Geral.

O Animador do Servigo participa sempre do Con-
selho dos Responsaveis

79. Fund Raising

O Fund Raising {=arrecada¢ao de fundos} é um
Servigo necessario para o sustento e o desenvolvi-
mento dos projetos institucionais da Comunidade,
deve ser entendido como uma “coordenagio de for
¢a motriz” para todas as atividades de sensibiliza¢ao
e arrecadacao de fundos dos quais a mesma Comu-
nidade se faz promotora.
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Opera através de estratégias finalizadas nio so-
mente a arrecadacio de fundos, mas também a sen-
sibilizag4o e ao envolvimento de sempre mais pes-
soas entorno a “missao” que a mesma Comunidade
leva enfrente.

Ajuda a compreender quanto a compartilha direta
da vida, o apoio aos pobres e aos mais necessitados,
os principios cristaos da solidariedade humana, sao
uma ajuda concreta para todos.

8o0. Editor “Sempre”

Desde o inicio das suas atividades a Comunidade
colocou grande atengao a utilizagdo dos meios de
comunicagio para ser voz dos “Gltimos”, difundir a
cultura da acolhida e denunciar as injustigas.

Além de buscar espaco nos virios meios de comu-
nica¢io disponiveis (jornais, radio, TV) a Comuni-
dade deu vida a uma prépria casa editora em grau de
produzir e difundir varios instrumentos editoriais.

O mensal Sempre, que nasceu no ano 1977, é o
instrumento através do qual se alimenta um rela-
cionamento continuo de conexao e confronto entre
os membros da Comunidade, pessoas que sentem
“simpatia” pela Comunidade e todos aqueles que
sao sensiveis ao projeto de uma nova sociedade que
coloca no centro a compartilha com os tltimos.
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O bimestral Pao Quotidiano, criado no ano 2002,
¢ um livrinho de bolso de grande difusao que pro-
poe as leituras litargicas de cada dia acompanhadas
pelas reflex6es extraidas das meditagdes de padre
Oreste Benzi.

Aos dois periddicos se uniu desde 2005 a producio
de livros, também estes com o objetivo de contar as ex-
periéncias e os valores promovidos pela Comunidade.

81. Audiovisual APG23

A finalidade do Servi¢o é a comunicagio, e me-
diante esta, desenvolver a cultura, difundindo o
pensamento e a intui¢ao de uma Comunidade que
se torna vida e faz histdria. A primeira linha edito-
rial das produgdes € o testemunho de padre Oreste
Benzi. O seu olhar vital é o fundamento e a prospec-
tiva do projeto de comunicagao.

A forga e a objetividade do instrumento audiovi-
sual sdo colocados ao servico da vida e das ativida-
des da Comunidade através de duas modalidades:
desenvolver a cultura para remover as causas das in-
justicas, fazer historia documentando a vida da Co-
munidade. O arquivo video, continuamente atuali-
zado, representa um tesouro sentimental e cultural
para toda a Comunidade.

As produgoes que o Servico realiza sdo de qualida-
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des, formatos e destinatdrios diversos: documenti-
rios e comerciais para emissoras nacionais e locais,
video clipes e entrevistas para transmissoes locais
e nacionais, produ¢ao de DVD para a distribuigao
a “mao” ou nas livrarias, DVD para a comunicacao
e formacao interna da Comunidade, service e video
para congressos, video para o web.

82. Centro Documentacao

O Centro Documentag¢io é para a Comunidade
aquilo que é a memoria para o homem. Sem Centro
Documentag¢io nao tem a possibilidade da utiliza-
¢do de todo o caminho de compreensiao da nossa
vocag¢io, da nossa Comunidade, do patrimoénio es-
piritual e cultural que foi adquirido no decorrer dos
anos.

A finalidade fundamental do Centro Documenta-
¢do € constituir um arquivo no qual recolher tudo
aquilo que representa a memoria histérica da Co-
munidade e da vida, as obras e o pensamento do
fundador padre Oreste Benzi.

As atividades do Servi¢co compreendem, além dis-
so, a gestao de uma biblioteca e uma hemeroteca e
a relativa cataloga¢ao adequada de livros, revistas,
jornais, audio, video e textos com a aquisi¢ao dos
varios documentos em formato digital.
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CAPITULO VIII

Instituicoes
promovidas pela comunidade

83. Consorcio “Condividere Papa Giovanni
XXI11r’

A Comunidade no decorrer dos anos promoveu a
constitui¢ao de varias formas juridicas, na Itdlia e
no exterior, para melhor responder — seja no plano
juridico, legal, administrativo que financeiro — as
exigéncias colocadas pela compartilha direta com
os ultimos.

Em particular promoveu o Consoércio “Condivi-
dere Papa Giovanni XXIIT” {Compartilha Papa Joio
XXIII}, como instrumento que permite as coope-
rativas e a outras razoes sociais nascidas na Itdlia ao
interno da experiéncia da Comunidade, de operar
em unidade e sintonia na vocacao.

As cooperativas sio verdadeiras empresas que
buscam viver os principios da Sociedade da Gratui-
dade, demonstrando que estes principios sdo eco-
nomicamente possiveis. Sao, além disso, um espaco
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privilegiado para muitas pessoas de encarnar alguns
aspectos da vocagdo da Comunidade em um dmbito
de trabalho. O bem deve ser feito bem, com respei-
to do horario, com competéncia, com profissionali-
dade, com amor e complementaridade dos papéis.
A escolha da compartilha tende a nao se reduzir ao
interno da jornada de trabalho, buscando formas de
compartilha com os pobres e os jovens também fora

do horirio de trabalho.

Cada membro de Comunidade que vive a vocagao
nestes dmbitos de compartilha, para se tornar sécio
da cooperativa deve ter a confirmagao do Respon-
savel Provincial e do Responséavel Geral da Comu-
nidade. Para favorecer a comunhio e a unidade, de
norma o Presidente da cooperativa é o Responsavel
Provincial da Comunidade na qual a cooperativa ha
sede e o Presidente do Consércio é o Responsavel
Geral da Comunidade.

84. Associacao “Condivisione fra i popoli”

A Comunidade promoveu a Associacio “Condi-
visione fra i popoli” {Compartilha entre os povos} -
ONLUS {sem fins lucrativosl, constituida em 1989
e reconhecida como Organizagao nao Governativa

(ONG) pelo Ministério do Exterior em 1999 para
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permitir 3 Comunidade de administrar em modo
melhor e com reconhecimento oficial os projetos
no exterior.

O objetivo da Associagdo é cooperar ao desenvol-
vimento dos povos emergentes contribuindo para
que alcancem a proépria autonomia mediante pro-
gramas de desenvolvimento, arrecadagao de fundos
para a atuagao de projetos e atividades de sensibili-
zacao e de educagio ao desenvolvimento na Itélia.

A Associa¢ao, em colabora¢io com outras reali-
dades da Comunidade, promove atividades de pre-
vengao a respeito das prejudiciais consequéncias da
fome, das epidemias, da vida de rua, do abandono
dos menores e dos conflitos armados; atua em va-
rios Ambitos como nutri¢4o, instrucao, saide, mar-
ginalizac¢do, vida de rua, prostitui¢do, abandono dos
menores, areas de conflito armado; formagao pro-
fissional, micro-financiamento e educagdo a paz;
remog¢ao das causas que criam a marginaliza¢ao
através de sensibiliza¢io na Itdlia e no exterior, par-
ticipagdo a coordenagdes nacionais internacionais
e locais, atividades ligadas a justi¢a em colaboragao
com a Igreja Catdlica e outras ONG locais.
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CAPITULO IX

Orgaos a servico
da vida comunitaria

85. Assembléia da Associacao

A Assembléia da Associagao, composta nos ter-
mos do art. 10 do Estatuto, se retine normalmente
em concomitincia ou nos dias precedentes ao de-
senvolvimento dos Trés Dias Gerais, a qual sdo con-
vocados todos os membros e os PVV, como indica-
do no ponto 30.

Os Delegados da Provincia participam da Assem-
bléia como representantes da prépria Provincia. E
bom que antes da Assembléia se desenvolvam um
ou virios encontros, possivelmente durante a Jor-
nada Comunitaria, onde os membros da Provincia
possam exprimir pareceres, indicacoes e questoes a
serem levadas na Assembléia.

Os Delegados da Provincia devem levar em conta
tudo aquilo que emerge na prépria Provincia, fazen-
do-se de porta-voz na Assembléia.

Eles de qualquer modo exercitam as préprias fun-
¢oes sem vinculo de mandato.
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Nos termos do art. 12 do Estatuto, letra e), As de-
liberacoes da Assembléia sio executivas somente de-
pois da necessaria confirmacao do Responsavel Geral.

86. Responsavel Geral

O Responsavel Geral exercita o servico de con-
firmacao e guia no caminho vocacional®. Desenvol-
vendo as fungdes estabelecidas pelo art. 12 do Esta-
tuto atua sua tarefa de sustento, encorajamento e
vigilancia sobre a ortodoxia e a ortopraxes.

O Responsavel Geral visita as Provincias para con-
firmar e sustentar na vocagao, encontrando-se com
os membros seja a nivel pessoal que nas varias casas
€ Servicos.

O Responsavel Geral, com a colaboragao dos Res-
ponsaveis Provinciais, informa as vdrias Provincias
sobre a vida da Comunidade inteira através da Carta
Trimestral, da revista “Sempre” e da Secretaria Geral.

87. Vice-Responsavel Geral
Em atuacgio a quanto previsto pelo art. 13 do Es-
tatuto, o Vice-Responsavel Geral, sobre explicito

68 Cf. CdF 2) Aprofundamento dos 5 pontos 4. Deixar-se
guiar na obediéncia
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mandato do Responsavel Geral, desenvolve as fun-
¢oes do Responsavel Geral seja ao interno que ao
externo da Comunidade.

Em particular preside o Conselho dos Responsa-
veis em caso de sua auséncia ou temporario impe-
dimento.

88. Conselho dos Responsaveis

O Conselho dos Responsaveis é o ambito comum
ordindrio no qual mensalmente sao avaliadas as ini-
ciativas, propostas, abertura de atividades e a gestao
das varias obras da Comunidade. Representa, como
previsto pelo art. 14 do Estatuto, o 6rgao de decisao
no qual sdo feitas todas as delibera¢bes necessarias,
confirmadas pelo Responsavel Geral nos termos do
art. 12, letrae.

O Conselho dos Responsaveis delibera sobre cor-
reta interpretac¢do do Estatuto e aprova Regulamen-
tos que devem ser atuados sobre cada especifico
argumento.

Para tornar concreta a escolha de caminhar sem-
pre mais como tnica familia espiritual, o Conselho
dos Responsaveis individua todos os meios possi-
veis para que sejam presentes todos os Responsaveis
Provincias, também através de servicos de telecon-
feréncia.
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Os membros da Comunidade podem exprimir
suas indicacOes a respeito das questbes sobre as
quais o Conselho dos Responsaveis retém oportu-
no interpela-los, utilizando também instrumentos
informaticos.

O Conselho dos Responsaveis devera levar em
conta normalmente as indicagdes dadas pelos mem-
bros da Comunidade.

Para que toda a Comunidade tenha conhecimen-
to das decisdes tomadas, o Secretdrio do Conselho
dos Responsaveis prepara, além do Verbal que deve
ser transcrito nos devidos autos, um verbal analitico
colocado a disposi¢ao dos componentes do Conse-
lho dos Responsaveis e um verbal sintético que sera
colocado a disposi¢ao dos membros através do pré-
prio Responsavel Provincial.
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CONCLUSAO

89. A instituicao a servico do carisma

Atentos afim que a institui¢io seja sempre a ser-
vico do carisma, como Comunidade queremos per-
manecer abertos ao Espirito que suscita sempre no
nosso meio novos profetas, dependendo das neces-
sidades do momento, através da vida de compartilha
direta e a sequela de Jesus, pobre e servo.®

Padre Oreste Benzi, fundador da Comunita Papa
Giovanni XXI1II, sacerdote da Diocese de Rimini,
evidenciou na sua vida como a Igreja circunda de
afetuosos cuidados os pobres através da comparti-
lha direta e da remogao das causas que provocam a
marginalizagdo.

Evidenciou o dom dos carismas no povo de Deus
suscitados pelo Espirito Santo.

Seguir Jesus pobre e Servo na comunhio com os

69 Cf. Homilia de padre Oreste Benzi do dia 08/o1/2000
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nossos Bispos é um dom que deve ser acolhido com
gratidao e consolagao.

Foi «incansavel apéstolo da caridade»’ para levar
o evangelho no mundo inteiro aos pequenos e aos
ultimos, prediletos do Pai Celeste.

Maria foi sua mamae, a qual se entregava nas pro-
vas com alegria e gratidao.

Toda a Comunidade bendiz Deus por esta teste-
munha da comum vocacao a santidade.

70 Assim definido por Papa Bento X VI no texto do telegrama
enviado através do Cardinal Tarcisio Bertone no dia 2 de no-
vembro 2007
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